Komenda Powiatowa Policji w Piasecznie

Ogtoszenie o naborze nr 2964 z dnia 30 sierpnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12 ©
wrzesnia
2016

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: mobilizacyjno-obronnych, alarmowych i ppoz.
w Wydziale Prewencji

Piaseczno KOMENDA POWIATOWA POLICJI W PIASECZNIE

ul. Koscielna 3, 05-500 Piaseczno

WARUNKI PRACY

- naturalne i sztuczne o$wietlenie,

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

- miejsce pacy, w ktorym realizowane sa zadania usytuowany jest na drugim pietrze,

- budynek czesciowo spetnia wymogi architektoniczne dla oséb niepelnosprawnych tj. na zewnatrz i wewnatrz
budynku znajduje sie winda, wewnatrz budynku mozna swobodnie poruszac sie, jest odpowiednia szerokos¢
drzwi i ciagéw komunikacyjnych, brak progéw,

- na drugim pietrze, gdzie usytuowane jest miejsce pracy brak pomieszczenia sanitarnohigienicznego
przystosowanego dla 0s6b niepelnosprawnych,

- brak oznaczen i specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym
oraz gluchoniemym,

- w budynku nie wystepuja szkodliwe, czy niebezpieczne warunki pracy.

ZAKRES ZADAN

aktualizacja dokumentacji alarmowej KPP w Piasecznie w celu utrzymania gotowosci alarmowej
funkcjonariuszy i pracownikéw Policji,

wspolpraca z Wojskowymi Komendami Uzupelnien w celu zabezpieczenia potrzeb mobilizacyjnego
uzupelnienia rezerwami osobowymi KPP w Piasecznie podlegajacych militaryzacji oraz reklamowaniu
funkcjonariuszy z obowiazku czynnej stuzby wojskowej,

realizacja zadan w zakresie zabezpieczenia przeciwpozarowego obiektow (sprzet ppoz., instalacja
sygnalizacji alarmu pozarowego), przeprowadzanie czynnosci kontrolnych w zakresie ochrony ppoz.,
opracowywanie i uaktualnianie instrukcji bezpieczenstwa ppoz., opracowywanie i uaktualnianie
regulaminu ochrony ppoz., prowadzenie dziatalnosci propagandowej w zakresie ochrony ppoz. oraz szkolen
wstepnych dla pracownikéw nowo przyjetych do pracy/stuzby,

wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi zajmujacymi sie Zarzadzaniem Kryzysowym, sprawami
obronnymi w Urzedach Gmin i Powiatu w celu planowania, uzgadniania, wspoétdziatania w zakresie uzycia
sit i $rodkdw,

zajmowanie sie planowaniem ochronnym obiektéw KPP w Piasecznie w celu zapewnienia bezpiecenstwa



0s6b w nich przebywajacych,

¢ zajmowanie sie planowaniem dzialtan KPP w warunkach katastrof i awarii technicznych oraz innych
katastrof w celu przygotowania zbioru dokumentéw okreslajacych zadania, obowiazki i organizacje dzialan
struktur organizacyjnych Komedy,

¢ zajmowanie sie planowaniem dziatan KPP w warunkach zewnetrznego zagrozenia panstw oraz wojny w
celu przygotowania zbioru dokumentéw okreslajacych zadania, obowiazki i organizacje dziatan struktur
organizacyjnych Komedy,

e wprowadzanie danych do systemow informatycznych SWOP i SESPol.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy w administracji lub pracy biurowej
e umiejetnosc¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

¢ umiejetnos¢ interpretacji przepiséw

e umiejetnosc¢ pracy w zespole

¢ umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej

¢ komunikatywnos¢

¢ odpowiedzialnos¢

e operatywnosc

¢ zdolnos¢ analitycznego myslenia

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze lub tytut zawodowy technik pozarnictwa

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze mobilizacyjno-obronnym i alarmowym lub ppoz.
¢ znajomos¢ zasad funkcjonowania jednostki Policji

e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych

¢ umiejetnos¢ dziatania pod presja czasu

e egzekwowanie przepisow

e analizy i wnioskowania

¢ prawo jazdy kat. B

¢ szkolenie instruktoréw ochrony przeciwpozarowe;j

e uprawnienia dostepu do informacji niejawnych o klauzuli "tajne"

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie



najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia dokumentu potwierdzajaca ukonczenie szkolenia instruktoréw ochrony ppoz.

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,tajne”

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 wrzesnia 2016 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Piasecznie

ul. Koscielan 3

05-500 Piaseczno

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Zatrudnienie nowego pracownika moze nastapic¢ po przeprowadzeniu przez Pelnomocnika do spraw Ochrony
Informacji Niejawnych postepowania sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia bezpieczenstwa
uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,tajne”. Aplikacje nie kompletne i
dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do urzedu). Dokumenty w tym
oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie. Do skladania dokumentéw zachecamy réwniez osoby
niepelnosprawne, ktdre spelniaja wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu. Kandydaci zakwalifikowani
zostana powiadomieni telefonicznie o kolejnym etapie naboru.

Techniki i metody selekcji wykorzystywane w naborze:

- weryfikacja formalna ofert

- sprawdzian wiedzy/ umiejetnosci w przypadku duzej ilosci ofert

- rozmowa kwalifikacyjna (obligatoryjnie).

Nie zwracamy nadestanych dokumentow. Oferty odrzucone z uptywem okresu archiwizacji zostana komisyjne
zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. telefonu: (22) 60-45-288.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



