Komenda Powiatowa Policji w Piasecznie

Ogtoszenie o naborze nr 27178 z dnia 15 maja 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28

maja
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: informatyczno-tacznosciowych
Zespot Informatyki w Wydziale Wspomagajacym

Piaseczno Komenda Powiatowa Policji w Piasecznie

ul. Koscielna 3
05-500 Piaseczno

WARUNKI PRACY

- oswietlenie naturalne i sztuczne

- praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy

- miejsce pracy usytuowane jest na pierwszym pietrze

- budynek czesciowo spetnia wymogi architektoniczne dla osob niepelnosprawnych tj. na zewnatrz i wewnatrz
budynku znajduje sie winda, wewnatrz budynku mozna swobodnie poruszac sie, jest odpowiednia szerokos¢
drzwi i ciagéw komunikacyjnych, brak progow

- na pierwszym pietrze, gdzie usytuowane jest miejsce pracy brak pomieszczenia sanitarno-higienicznego
przystosowanego dla oséb niepelnosprawnych

- brak oznaczen i specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym
oraz gtuchoniemym

- w budynku nie wystepuja szkodliwe, czy niebezpieczne warunki pracy.

ZAKRES ZADAN

nadzér nad prawidlowa obstuga informatyczna, lacznosciowa oraz wprowadzaniem danych do KSIP,
zapewnienie sprawnosci dziatania oraz nadzor nad prawidtowym eksploatowaniem urzadzen i systemow
tacznosci, informatyki, technik multimedialnych oraz rejestratoréw rozméw w jednostce oraz jednostkach
podlegtych,

udzieleniu wsparcia biezacego teleinformatycznego i technicznego uzytkownikéw koncowych systemow
teleinformatycznych,

rozwiazywanie na biezaco probleméw uzytkownikéw koncowych systeméw oraz podejmowanie dziatan
naprawczych, serwisowych sprzetu i urzadzen tacznosci i informatyki w granicach mozliwosci
technicznych,

wykonywanie, zabezpieczanie i archiwizacja kopii rejestrowanych rozméw,

wykonywanie zadan lokalnego administratora technicznego systeméw teleinformatycznych,

zapewnienie ochrony informacji niejawnych w systemach i sieciach teleinformatycznych jednostki,
utrzymanie porzadku w pomieszczeniach technicznych teleinformatyki jednostki,

nadzoér i kontrola sprawnosci systeméw klimatyzacji i zasilania serwerowni, monitoringu wizyjnego ochrony



obiektéw, PDOZ i kontroli dostepu,

e wdrazanie nowych aplikacji zapewniajacych informatyczne wsparcie wykonywanych zadan KPP w
Piasecznie,

¢ nadzdr nad prowadzeniem ewidencji sprzetu i wyposazenia w zakresie tacznosci i informatyki,

e nadzdr nad procesem wybrakowania sprzetu tacznosci i informatyki,

e zamoOwienie i zaopatrywanie w materialy eksploatacyjne uzytkowane sprzety informatyki,

¢ nadzdr nad nadawaniem i weryfikacja uprawnien,

¢ prowadzenie postepowan szkodowych w zakresie sprzetu tacznosci i informatyki,

e wprowadzanie danych (formularzy, kart, orzeczen, decyzji, wyrokéw, postanowien), rejestracja w systemie
KSIP oraz sprawdzanie i udzielanie informacji w oparciu o policyjne i poza policyjne bazy danych,

¢ weryfikowanie rejestracji wprowadzanych do KSIP, danych na formularzach o przestepstwie, przestepcach,
wykroczeniach itp.,

e sprawdzanie i udzielanie odpowiedzi na zapytania w oparciu o prowadzone zbiory i posiadane programy
uzytkowe KSIP, POBYT, rejestracja decyzji o zobowiazaniu do opuszczenia terytorium RP,

¢ typowanie zdarzen podobnych, przestepstw i przestepcach do celéw rozpoznania policyjnego oraz
typowanie zdarzen, dokumentéw i pojazdéw po niepelnych danych,

e nadzorowanie i realizacja zadan z zakresu archiwizacji dokumentdow,

¢ utrzymanie i obstugiwanie sieci kablowo-przewodowej na potrzeby eksploatowanych systeméw lacznosci i
informatyki,

¢ branie udzialu w pracach wdrozeniowych nowych systeméw oraz szkoleniach przeprowadzanych przez
Wydziat Teleinformatyki,

¢ nadzorowanie i wspoélpraca z operatorami publicznymi, serwisami zewnetrznymi w zakresie prac
wykonywanych na potrzeby systeméw tacznosci, informatyki, zasilania i klimatyzacji,

* wykonywanie innych czynnosci w zakresie teleinformatyki i technik multimedialnych wynikajacych z
biezacych i zaistniatych okolicznosci.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w administracji lub pracy biurowej,
¢ umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

¢ umiejetno$¢ wykorzystania systemoéw informatycznych,

¢ umiejetno$¢ wykorzystania baz danych,

¢ umiejetnos¢ obstugi poczty elektronicznej,

¢ umiejetnos¢ interpretacji przepisow,

e umiejetnos$¢ pracy w zespole,

¢ umiejetnos$¢ organizacji pracy wtasnej,

o kreatywnosc,

¢ komunikatywnos¢,

¢ odpowiedzialnosc.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze informatyczne,

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze informatyczno-tacznosciowym oraz koordynacji zadan,

¢ znajomos¢ zasad funkcjonowania jednostki Policji,

e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych,

¢ zdolnosci analitycznego myslenia,

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
~poufne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie
z ustawa z dn. 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 412 - ze zm.),

¢ prawo jazdy kat. B.



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie doswiadczenie zawodowego 1 rok w administracji lub
pracy biurowej (np. Swiadectwa pracy, zakres czynnosci, opisy stanowisk pracy, zaswiadczenie o
zatrudnieniu itp.)

¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dn.
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 412 ze zm.)

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,poufne” lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dn. 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 412 -
ze zm.).

» kopie dokumentow potwierdzajacych spemienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego tj. 1 rok w obszarze informatyczno-tacznosciowym i koordynacji zadan (np. swiadectwa pracy,
zakres czynnosci, opisy stanowisk pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu itp.)

¢ kopia prawa jazdy kat. B.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28 maja 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Piasecznie

ul. Koscielna 3

05-500 Piaseczno

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Uprzejmie informujemy kandydatéw/kandydatki, ze warunkiem spetnienia wymagan formalnych jest
nadestanie w terminie wszystkich wymaganych dokumentéw. List motywacyjny, zZyciorys oraz wszystkie
oswiadczenia musza by¢ opatrzone aktualna data oraz wiasnorecznie podpisane. Oferty nie kompletne i
dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do urzedu). Zatrudnienie nowego
pracownika moze nastapi¢ po przeprowadzeniu przez Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
postepowania sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do
informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,poufne” lub potwierdzeniu faktu wydania i waznosci
poswiadczenia bezpieczenstwa w przypadku legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczenstwa wydanym
przez inny uprawniony podmiot. Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktdre
spetiaja wymagania okreslone w niniejszym ogloszeniu. Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i
wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek innag ceche prawnie chroniona.



W trakcie naboru planowane sa nastepujace techniki i metody:

- weryfikacja ofert pod katem spelnienia wymagan formalnych,

- analiza ofert spetniajacych wymagania formalne,

- rozmowa kwalifikacyjna ze sprawdzianem wiedzy/umiejetnosci.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie o kolejnym etapie naboru. Nie zwracamy
nadestanych dokumentéw. Oferty odrzucone z uptywem okresu archiwizacji zostana komisyjne zniszczone.
Proponowane wynagrodzenie zasadnicze 2881,78 zt wynikajace z mnoznika 1,5379 kwoty bazowej + dodatek
stazowy.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. telefonu: (22) 60-45-288 w godz. 8.00 - 16.00.



