Komenda Powiatowa Policji w Piasecznie

Ogtoszenie o naborze nr 20682 z dnia 13 stycznia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

26

stycznia
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: weryfikacji i biezacej kontroli zgodnosci funkcjonowania sieci lub systemu
teleinformatycznego ze szczegélnymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz przestrzegania procedur
bezpiecznej eksploatacji

Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych

Piaseczno Komenda Powiatowa Policji w Piasecznie
ul. Koscielna 3
05-500 Piaseczno

WARUNKI PRACY

- naturalne i sztuczne o$wietlenie,

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

- miejsce pracy, w ktérym realizowane sa zadania usytuowane jest na pierwszym pietrze,

- budynek czesciowo spelnia wymogi architektoniczne dla oséb niepetlnosprawnych tj. na zewnatrz i wewnatrz
budynku znajduje sie winda, wewnatrz budynku mozna swobodnie poruszac¢ sie, jest odpowiednia szerokos¢
drzwi i ciagéw komunikacyjnych, brak progow,

- na pierwszym pietrze, gdzie usytuowane jest miejsce pracy brak pomieszczenia sanitarnohigienicznego
przystosowanego dla osob niepetnosprawnych,

- brak oznaczen i specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym
oraz gtuchoniemym,

- w budynku nie wystepuja szkodliwe, czy niebezpieczne warunki pracy.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie weryfikacji i biezacej kontroli zgodnosci funkcjonowania niejawnych sieci i systemoéw ze
szczegolnymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji w celu
nadzoru nad prawidtowym dziataniem stanowisk dostepowych.

¢ Branie udziatu w opracowaniu dla nowo uruchomionego lub modyfikowanego stanowiska dostepowego
formularza "Opis Stanowiska Dostepowego Systemu" w celu uzyskania akredytacji bezpieczenstwa
teleinformatyczengo wydanego przez ABW.

e Wspdlpraca z Inspektorem Bezpieczenstwa Teleinformatyczengo KGP, KSP w celu wdrozenia ich zalecen w
zakresie funkcjonowania systemu.

o Branie udzialu w procesie zarzadzania ryzykiem i szacowaniu ryzyka oraz w audytach, testach
bezpieczenstwa w celu wyznaczenia miary ryzyka dla danego zasobu.

¢ Prowadzenie szkolen z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego systemu na poziomie jednostki w celu



przeszkolenia administratoréw i kandydatéw na administratorow systemoéw.

¢ Analiza logow systemowych w celu kontroli uzytkownikow systeméw.

e Prowadzenie "Dziennika Pracy Lokalnego Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatyczengo" w celu
udokumentowania wykonywanych zadan w poszczegélnych systemach.

o Zastepowanie Kierownika Kancelarii Tajnej oraz petienie funkcji Zastepcy Administratora Bezpieczenstwa
Informacji w celu zapewnienia ciggtosci pracy Kancelarii Tajnej oraz wsparcia funkcji ABI.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

e doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze obstugi systemdéw informatycznych lub 4 lata pracy w
administracji publicznej

e Znajomosc¢ ustawy o Policji

e Znajomosc¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych

e Znajomos$c¢ ustawy o stuzbie cywilnej

e Znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowych

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera

e Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole

e Organizacja pracy wtasnej

¢ Umiejetnos¢ komunikowania sie

e Samodzielnosc i rzetelnosc

e Odpowiedzialnos$¢

e Odpornos¢ na stres

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu teleinformatyki lub bezpieczenstwa
wewnetrznego

e doswiadczenie zawodowe: 2 lata w obszarze obstugi systemdw informatycznych lub 4 lata pracy w
administracji publicznej

¢ Specjalistyczne szkolenie z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego prowadzonego przez ABW

e Poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
$cisle tajne oraz CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL

e Znajomos$¢ zasad funkcjonowania jednostki Policji

e Znajomos$c¢ przepiséw i procedur o ochronie informacji niejawnych

e Umiejetnos¢ interpretacji przepisow

e Umiejetnos¢ sporzadzania dokumentacji

e Znajomo$¢ funkcjonowania sieci teleinformatycznych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

* Kopia dokumentu potwierdzajaca ukonczenie szkolenia specjalistycznego z zakresu bezpieczenstwa
teleinformatycznego prowadzonego przez ABW

* Kopia poswiadczenia bezpieczefistwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula scisle tajne oraz CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26 stycznia 2018 .
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Piasecznie

ul. Koscielna 3

05-500 Piaseczno

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Zatrudnienie nowego pracownika moze nastapic¢ po przeprowadzeniu przez Pelnomocnika do spraw Ochrony
Informacji Niejawnych postepowania sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia bezpieczenstwa
uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,Scisle tajne”. Aplikacje
niekompletne i dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do urzedu). Dokumenty
w tym os$wiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie. Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby
niepelnosprawne, ktdre speiniaja wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu. Nasz urzad jest pracodawca
rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o kolejnym etapie naboru. Nie
zwracamy nadestanych dokumentéw. Oferty odrzucone z uplywem okresu archiwizacji zostana komisyjne
zniszczone. Proponowane wynagrodzenie zasadnicze 2810,76 zt wynikajace z mnoznika 1,5 + dodatek
stazowy. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. telefonu:

(22) 60-45-288.



