Powiatowy Inspektorat Weterynarii Powiatu
Warszawskiego Zachodniego z/s w Ozarowie

Mazowieckim
05-850 Ozaréw Mazowiecki Poznariska 129/133

Ogtoszenie nr 78530 / 20.05.2021

Inspektor Weterynaryjny
Do spraw: ochrony zdrowia zwierzat i zwalczania choréb zakaznych zwierzat Zespét ds. zdrowia i ochrony
zwierzat

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru 0Ozaréw Mazowiecki
Poznanska 129/133

Czym bedziesz sie zajmowac

20 czerwca

2021 r.

Osoba na tym stanowisku:
e Realizacja zadan z zakresu nadzoru nad zwalczaniem chordb zakaznych zwierzat, w tym choréb odzwierzecych i
odzwierzecych czynnikéw chorobotwdérczych, badan kontrolnych zakazenh zwierzat.

o Realizacja zadan z zakresu przestrzegania przepiséw o ochronie zwierzat.

e Realizacja zadan z zakresu nadzoru nad wprowadzaniem na rynek zwierzat, przestrzeganiem zasad identyfikacji i
rejestracji zwierzat oraz ich przemieszczania, przestrzeganiem wymagah weterynaryjnych w gospodarstwach
utrzymujgcych zwierzeta gospodarskie.

e Przeprowadzanie kontroli weterynaryjnych w handlu i wywozie zwierzat, kontroli na miejscu wymogdéw wzajemnej
zgodnosci, kontroli gospodarstw utrzymujacych trzode chlewng w zakresie spetniania wymogéw bioasekuracji.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne, zootechniczne, biologiczne lub pokrewne
e Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii (dla lekarza weterynarii)
e Prawo jazdy kat. B




e Znajomos¢ obstugi komputera, MS Office

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca w siedzibie Inspektoratu oraz w terenie (godziny pracy 8-16) - dtugotrwata praca przy komputerze - praca w
terenie (dojazdy samochodem do celéw stuzbowych), - obcigzenie psychiczne - kontakt z kontrolowanym, stres zwigzany
z praca pod presjg czasu - brak jest odpowiednio dostosowanych toalet dla 0séb niepetnosprawnych - miejsce pracy w
siedzibie Inspektoratu miesci sie na parterze budynku

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,
nie wynosi co najmniej 6%. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani zostang
telefonicznie powiadomieni o terminie postepowania rekrutacyjnego. Oferty 0oséb niezakwalifikowanych zostang
zniszczone w terminie 30 dni od daty zakofczenia postepowania rekrutacyjnego.




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 20 czerwca 2021

Aplikuj mailowo na adres: piwwazach@wawazach.piwet.net, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 78530 / 20.05.2021.
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 78530" na adres: Powiatowy
Inspektorat Weterynarii w Ozarowie Mazowieckim

ul. Poznanska 129/133 05-850 Ozaréw Mazowiecki

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22 7337290
lub mailowego na adres: piwwazach@wawazach.piwet.net

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.06.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.




