Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego

Warszawski Zachodni Ozarow Mazowiecki
05-850 Ozaréw Mazowiecki ul. Poznanska 129/133 wejscie D 129/133
wejscie D

Ogtoszenie nr 165322 / 25.06.2026

inspektor nadzoru budowlanego/inspektorka nadzoru
budowlanego

Inspekcji i Kontroli

#administracja publiczna #budownictwo

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

e @

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Wynagrodzenie
zasadnicze

Ozaréw Mazowiecki
. ul. Poznanska 10 lipca od 5200,00 zt
nabor w toku 129/133 wejécie D 2026 1. do 9000.00 7t brutto
129/133 wejscie D

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Przeprowadza kontrole w zakresie przebiegu procesu budowlanego i utrzymania obiektéw budowlanych
Przeprowadza kontrole obowigzkowe obiektéw budowlanych

Prowadzi postepowania administracyjne

Przygotowuje projekty pism, decyzji i postanowief administracyjnych

Wykonuje inne czynnosci wynikajace z ustawy prawo budowlane, zlecone przez Powiatowego Inspektora Nadzoru
Budowlanego

Nakfada grzywny w postaci mandatu karnego w przypadku wykroczen przeciwko przepisom prawa budowlanego

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze budowlane lub pokrewne
Staz pracy w administracji publicznej lub obszarze zwigzanym z budownictwem




e prawo jazdy kat B

e w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do 31 lipca 1990r. pracowata
lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczehstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw- nie dotyczy kandydatdw/kandydatek urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej . Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oSwiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1
sierpnia 19872r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Doswiadczenie zawodowe Doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu postepowan administracyjnych Odpornos¢ na stres
Obstuga systemu elektronicznego zarzadzania dokumentacjg (EZD RP)

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

¢ Indywidualny rozktad czasu pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
e Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

-Mozliwos¢ zatrudnienia na czes¢ etatu

-Mozliwos¢ rozwoju zawodowego

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca administracyjno-biurowa z obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie oraz praca w terenie

Samochdd stuzbowy na wyposazeniu inspektoratu

Praca wymagajgca petnej zdolnosci psychoruchowej




Praca zwigzana z bezposrednig obstuga interesantéw, wymaga umiejetnosci utrzymania dobrych kontaktéw
interpersonalnych.

Ogledziny lub kontrole w terenie przy udziale stron- odpornos¢ na stres.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotagcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Etap 1: Weryfikacja formalna nadestanych ofert

Etap 2: Rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-07-15

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 10 lipca 2026

Aplikuj mailowo na adres: sekretariat@powiatwz.pinb.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 165322 / 25.06.2026.
Lub w formie papierowej na adres: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego Warszawski Zachodni

ul.

Poznanska 129/133

05-850 Ozarow Mazowiecki

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22-733-72-60




lub mailowego na adres: sekretariat@powiatwz.pinb.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.07.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego Warszawski Zachodni ul.
Poznanhska 129/133 05-850 Ozaréw Mazowiecki tel; 22-733-72-60
Kontakt do inspektora ochrony danych: Anna Kwiecieh email: anna@kwiecienipartnerzy.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: KLAUZULA INFORMACYJNA ZGODNIE Z ART. 13 ust. 1 i 2 w zwigzku z prowadzeniem
naboréw na wolne stanowiska pracy Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1) informuje ze: 1. Administratorem Panstwa
danych osobowych jest POWIATOWY INSPEKTORAT NADZORU BUDOWLANEGO WARSZAWSKI ZACHODNI, ul. Poznanska
129/133, 05-850 Ozaréw Mazowiecki. 2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna
kontaktowac sie w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych pod adresem e-mail:
sekretariat@powiatwz.pinb.gov.pl 3. Administrator przetwarza Pahstwa dane osobowe w celu realizacji naboru
kandydatéw do pracy, w celach archiwalnych oraz w celu obrony przed roszczeniami. 4. Podstawg prawna przetwarzania
Panstwa danych osobowych jest: 1) obowigzek prawny natozony na Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO)
wynikajacy z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, 2) udzielona przez Pahstwa zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w
zakresie, w jakim zostaty przez Pahstwa podane dane dodatkowe (nadmiarowe) niewymagane w ogtoszeniu o naborze, 3)
prawnie uzasadniony interes Administratora, polegajacych na obronie przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit f RODO). 5.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw i uméw powierzenia. 6. Administrator bedzie przechowywat Pahstwa dane osobowe przez okres 5
lat , zgodnie z regulacjami wewnetrznymi wydanymi na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2018 r. poz. 217, z p6zn. zm.) w zakresie: imie i nazwisko oraz
miejsce zamieszkania (miejscowosc¢). Pozostate dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych istnieje mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego
stanowiska). 7. Posiada Pani/Pan: 1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, 2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, 3) na podstawie art.
18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkdw,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO, 4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO. 8. Podanie przez
Panstwa danych osobowych jest warunkiem koniecznym wziecia udziatu w naborze. Jezeli nie podacie Pahstwo swoich
danych osobowych Pafstwa podanie zostanie odrzucone z przyczyn formalnych. 9. Pani/Pana dane nie beda
przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec nich profilowania.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;




w

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




