
Izba Celna w Warszawie

Ogłoszenie o naborze nr 3978 z dnia 29 września 2016 r.
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1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Dyrektor poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

specjalista
do Wydziału – Centralne Laboratorium Celne

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Otwock

Otwock, ul. Kolorowa 13

ADRES URZĘDU:

Izba Celna w Warszawie
ul. Erazma Ciołka 14A
01-443 Warszawa

 

WARUNKI PRACY
1. Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań:

a) praca z odczynnikami chemicznymi podczas wykonywania analiz klasycznych,
b) praca z wykorzystaniem technik instrumentalnych,
c) praca przy komputerze powyżej 4 godzin,
d) podział czasu pracy zmienny uzależniony od napływających zleceń do laboratorium.

2. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

a) budynek nie jest przystosowany dla osób niepełnosprawnych, (brak windy, brak podjazdu dla wózków,
wąskie korytarze, nieprzystosowane toalety),
b) praca w kilku pomieszczeniach w zależności od wykonywanych czynności w ciągu dnia,
c) praca wykonywana w wymuszonej pozycji ciała (pozycja stojąca, siedząca),
d) praca wymagająca sprawności obu rąk,
e) stanowisko pracy nie jest dostosowane do potrzeb osób niedowidzących i niewidomych.

ZAKRES ZADAŃ
Wykonywanie badań i ekspertyz próbek wybranych grup towarowych zgodnie z posiadanym zakresem
badawczym, stanem wyposażenia i kwalifikacjami specjalistów.
Wykonywanie oznaczeń, badań stosowanych rutynowo.
Interpretowanie, udzielanie opinii i składanie propozycji dotyczących klasyfikacji próbek towarów
będących przedmiotem przeprowadzonych badań i analiz fizyko-chemicznych.
Opracowywanie, wdrażanie i doskonalenie procedur i instrukcji badawczych, walidowanie metod
badawczych.
Przygotowywanie opracowań analitycznych na podstawie przeprowadzonych ekspertyz i badań
specjalistycznych zgodnie z profilem badawczym.
Przygotowywanie danych i opracowań analiz w zakresie właściwości komórki.
Opracowywanie i doskonalenie procedur i instrukcji w ramach wdrożonego systemu zarządzania



w laboratorium.
Prowadzenie wewnątrzlaboratoryjnych działań gwarantujących sprawne funkcjonowanie aparatury
pomiarowo-badawczej oraz sprzętu pomocniczego.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe chemiczne, biologiczne, spożywcze,
umiejętność analitycznego myślenia,
umiejętność pracy w zespole,
umiejętność działania w sytuacjach stresowych,
komunikatywność.
nieposzlakowana opinia,
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Wykształcenie: wyższe specjalność - analiza instrumentalna i/lub analiza żywności.

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Wypełniony kwestionariusz osobowy.
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 11 października 2016 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Dokumenty należy złożyć osobiście lub przesyłać na adres:

Izba Celna w Warszawie
Wydział Kadr i Szkolenia
ul. Erazma Ciołka 14A
01-443 Warszawa

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w



urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Uwagi:
1. Kwestionariusz osobowy i wzory oświadczeń są do pobrania w siedzibie Izby Celnej w Warszawie ul. Erazma
Ciołka 14 A lub ze strony internetowej – www.warszawa.scelna.gov.pl.
2. Zasady trybu i naboru kandydatów do przyjęcia w Służbie Celnej znajdują się na stronie internetowej –
www.warszawa.scelna.gov.pl.
3. W przypadku osobistego składania ofert należy je złożyć w Izbie Celnej w Warszawie w Punkcie Obsługi
Klienta, ul. Erazma Ciołka 14 A.
4. Informacje dotyczące wyników naboru zostaną umieszczone na powyższej stronie internetowej.
5. Sprawdzeniu testem wiedzy będą podlegały zagadnienia z zakresu:
podstawy analizy chemicznej, podstawy analizy żywności w tym znajomość podstawowych technik badawczych
stosowanych w celu ustalenia zawartości składników (cukier, skrobia, tłuszcz, tłuszcz mleczny), podstawy
obliczeń chemicznych.

Jednocześnie informujemy, że:
1. nie będą rozpatrywane oferty, jeżeli:
wpłynęły po terminie,
nie spełniają wymogów określonych w ogłoszeniu (w tym: min. list motywacyjny nie będzie zawierał numeru
ogłoszenia oraz kandydat nie wskaże w nim jednoznacznie nazwy komórki organizacyjnej i stanowiska pracy),
są niekompletne,
zawierają niewłaściwy lub błędnie wypełniony kwestionariusz osobowy,
nie zostały podpisane przez kandydata ubiegającego się o zatrudnienie w Izbie Celnej w Warszawie.
2. oferty odrzucone zostaną zniszczone komisyjnie,
3. nadesłanych dokumentów nie odsyłamy.

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


