Komenda Powiatowa Policji w Ostrowi Mazowieckiej

Ogtoszenie o naborze nr 48237 z dnia 27 maja 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

03 (1)
czerwca
2019

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

Zespotu Wykroczef Wydziatu Prewencji

Ostrow Mazowiecka Komenda Powiatowa Policji w Ostrowi Mazowieckiej 07-300
Ostrow Mazowieckiej, ul. ptk. Karola Pilata 12

WARUNKI PRACY

- wspolpraca z pracownikami urzeddw i instytucji administracji panstwowej
- o$wietlenie naturalne i sztuczne

- praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy
- wymuszona pozycja ciala

ZAKRES ZADAN

e Wykonywanie czynno$ci administracyjnych w zakresie wykrywania wykroczen oraz $cigania ich sprawcéow,
w ramach postepowan prowadzonych przez Zespét Wykroczen.

e Prowadzenie rejestru Spraw o Wykroczenia, skorowidza RSOW. Rejestracja postepowan wyjasniajacych
ws. 0 wykroczenia w elektronicznym systemie ERSOW zgodnie z obowigzujacym terminem rejestracji.

e Prowadzenie rejestru spraw zakonczonych prawomocnym postepowaniem mandatowym.

¢ Prowadzenie teczek zagadnieniowych dotyczacych sporzadzonych wnioskéw, wyrokéw postepowan
sadowych i wokand.

¢ Biezaca aktualizacja wokand o informacje dotyczace merytorycznych rozstrzygniec¢ poszczegolnych spraw.

o Sprawdzanie karalnosci os6b ukaranych za wykroczenia drogowe, na ktdére sporzadzono wnioski o
ukaranie.

¢ Prowadzenie korespondencji z uprawnionymi podmiotami w zakresie spraw o wykroczenia: Sad,
Prokuratura, firmy ubezpieczeniowe.

e Wprowadzanie co miesiac do systemu SESPOL danych dotyczacych zakonczonych spraw o wykroczenia.

e Sprawdzanie karalnosci 0s6b ukaranych za wykroczenia drogowe, na ktére sporzadzono wnioski o
ukaranie.

¢ Dostarczanie praw jazdy, wnioskéw o ukaranie oraz dokumentacji dotyczacej spraw o wykroczenia do
wiasciwych organéw.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie
¢ doswiadczenie zawodowe: w administracji lub pracy biurowej
e umiejetnos¢ interpretacji przepiséw



umiejetnos¢ przewidywania i rozwiazywania probleméw wynikajacych z zajmowanego stanowiska
umiejetnos¢ organizacji pracy na danym stanowisku

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

samodzielnos$¢

kreatywnos$é

znajomos¢ Kodeksu Wykroczen i Kodeksu Postepowania Administracyjnego
dyspozzycyjnosé

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 03 czerwca 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Policji w Ostrowi Mazowieckiej

07-300 Ostréw Mazowiecka

ul. ptk. Karola Pitata 12

z dopiskiem na kopercie i w liScie motywacyjnym : " Ogloszenie w korpusie stuzby cywilnej nr........ "

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach
procesu rekrutacji jest Komenda Powiatowa Policji w Ostrowi Mazowieckiej 07-300 Ostréw Mazowiecka,
ul. pik. Karola Pitata jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Komendant
Powiatowy Policji w Ostrowi Mazowieckiej

Kontakt do inspektora ochrony danych: Moga sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Komendanta
Powiatowego Policji w Ostrowi Mazowieckiej inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:
Komenda Powiatowa Policji w Ostrowi Mazowieckie 07-300 Ostrow Mazowiecka, ul. ptk. Karola Pitata 12 e-
mail: bip.kppostrowmaz@mazowiecka.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: Panstwa dane osobowe przetwarzane beda na podstawie Art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO w tj. ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na



podstawie Art. 6 ust. 1 lit a RODO tj . zgody, ktora moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie. Jezeli w
dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1. RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na
ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 1it. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

1. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

2. Oferty dostarczone lub uzupelniane po terminie nie beda rozpatrywane. Rozpatrzeniu nie beda podlega¢
oferty nie spelniajgce wymagan okreslonych w ogtoszeniu a takze oferty, ktoére nie zawieraja kompletu
wymaganych dokumentéw oraz wlasnorecznych podpiséw pod listem motywacyjnym i pod o$wiadczeniami.

3. Osoby , ktérych oferty zostana odrzucone, nie beda powiadamiane.

4. Nadestane dokumenty nie beda zwracane.

5. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

6. Do sktadania dokumentéw zachecamy takze osoby niepelnosprawne.

7. Wynagrodzenie na zajmowanym stanowisku wg mnoznika 1,1738 kwoty bazowej Ustawy Budzetowej na
2019 .



Wszelkich dodatkowych informacji udzielaja pracownicy Zespotu Kadr i Szkolenia Referatu Ogélnego pod
telefonem nr (029) 7469223

LEGENDA

Zastepstwo

@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



