Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w

Ostrowi Mazowieckiej
07-300 Ostrow Mazowiecka 11 Listopada 5

Ogtoszenie nr 106165 / 13.09.2022

Gtéwny Ksiegowy
Samodzielne stanowisko ds. finansowych
#ksiegowosc

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

nabér w toku Ostréw Mazowiecka
11 Listopada 5

Czym bedziesz sie zajmowac

23 wrzesnia

2022 r.

Osoba na tym stanowisku:
e Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z rachunkowoscia, zobowigzaniami podatkowymi, ubezpieczeniami i ptacami.

e Nadzér nad majatkiem komendy powiatowej oraz kontrola kasy komendy

e Opracowywanie wspdlnie z innymi stanowiskami danych do projektu budzetu
e Obstuga finansowo - ksiegowa komendy powiatowe;j

e Realizacja budzetu komendy

e Rozliczenie naleznosci budzetowych wtasnych i od 0séb fizycznych

e Prowadzenie kont analitycznych ewidencji analitycznych

e Przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw (instrukcji kancelaryjnej) i realizowanie prac archiwalnych w
zakresie przekazywania wytworzonych akt archiwalnych i dokumentéw do archiwum i ich brakowania

e Wstepna kontrola legalnosci dokumentédw dotyczacych wykonywania budzetu oraz jego zmian
e Opracowanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonywania budzetu i ich analiza

e Sporzadzanie sprawozdan i ich terminowe przekazywanie zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej

e Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami
e Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami

¢ Analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub $srodkéw pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji
jednostki




Nadzér nad prawidtowoscig przebiegu i rozliczenie inwentaryzacji majatku komendy powiatowej

Wykonywanie zadah wynikajacych z aktéw normatywnych oraz prowadzenie podrecznych rejestréw tematycznych aktéw
prawnych z obowigzujgcego zakresu dziatania komérki organizacyjnej

Wykonywanie polecen przetozonych w innych sprawach wynikajacych z zakresu dziatania komendy powiatowej

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne jednolite studia magisterskie; ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w ksiegowosci

Znajomos¢ i umiejetnosé zastosowania w praktyce przepiséw ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci
oraz przepiséw wykonanwczych

Praktyczna znajomos¢ zagadnien ksiegowych

Znajomos¢ przepiséw zwigzanych z dziatalnoscia jednostek budzetowych, znajomos¢ przepiséw zwigzanych z
dziatalnoscia jednostek budzetowych, znajomos¢ przepisdéw prawa w zakresie klasyfikacji dochodéw i wydatkéw w
jednostkach budzetowych oraz archiwizacji dokumentéw

Znajomos¢ specyfiki finansowania i zasad funkcjonowania PSP oraz korpusu stuzby cywilnej
Znajomos¢ przepiséw ustawy o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
Znajomos¢ programéw finansowo-ksiegowych (Nowinski, Ptatnik)

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w jednostkach podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji
Prawo jazdy kat. B

Komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole

Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy

Dyspozycyjnosc

Terminowos¢

Rzetelnos¢

Doktadnos¢

Co oferujemy

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Miejsce do od$wiezenia sie

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,




niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e praca administracyjno - biurowa w siedzibie Urzedu

e stanowisko pracy wyposazone w komputer i inne urzadzenia biurowe (wyposazone i dostosowane do wymagan
okreslonych dla stanowisk administracyjno-biurowych)

e oswietlenie sztuczne i naturalne,
e stanowisko pracy zlokalizowane jest na Il pietrze budynku
e odprawy, narady, zatatwianie spraw poza jednostka

e wspdtpraca z innymi instytucjami

Dodatkowe informacje

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostang powiadomieni telefonicznie o ich terminie.
Wyniki naboru zostang ogtoszone na stronie Urzedu Stuzby Cywilnej (https://nabory.kprm.gov.pl/wyniki-naborow).

Planowane zatrudnienie: 01.12.2022r. na podstawie umowy 0 prace na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia na
czas nieokreslony.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Nabér na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego bedzie przeprowadzany w nastepujgcych etapach:

1. Wstepna ocena ofert oraz ustalenie listy kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o
naborze.

Tylko osoby spetniajgce wymogi przechodza do dalszych etapéw naboru.

2. Test w formie pisemnej, sprawdzajgcy wiedze merytoryczng z zakresu prawa, administracji, znajomosci ustawy o
PSP,

o stuzbie cywilnej, o rachunkowosci i o finansach publicznych.

Test sktada sie z 20 pytan punktowanych 1 pkt za odpowiedZ prawidtowa i 0 pkt za odpowiedz btedng. Do dalszych
etapdw naboru przechodza osoby, ktére uzyskaty min. 11 punktdw z testu.

3. Rozmowa kwalifikacyjna.

4. Wybér kandydata.

0 zakwalifikowaniu sie do kolejnych etapéw postepowania oraz terminach ich realizacji poszczeg6ini kandydaci
zostang

poinformowani telefonicznie.

Oferty ztozone przez kandydatéw, ktére nie zostang zakwalifikowane do postepowania rekrutacyjnego, badz nie




zostang

wskazane jako najlepsze w protokole naboru, zostana komisyjnie zniszczone po uptywie jednego miesigca po
zakonczeniu rekrutacji.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia wskazanych w protokole z naboru jako najlepsze, zostang
zniszczone po uptywie trzech miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska.

Szczegétowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 29 7463216

Prace mozesz rozpoczaé od: 2022-12-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 23 wrzesnia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 106165" na adres: Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej

ul. 11 Listopada 5

07-300 Ostrow Mazowiecka

Sekretariat - 1l pietro

w godzinach 7:30 - 15:30

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 29 7463216
lub mailowego na adres: organizacyjny.ostrowmaz@kpsp.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/kppsp-ostrow-mazowiecka

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23.09.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

KLAUZULA INFORMACYJNA

dot. naboréw do pracy w Panstwowej Strazy Pozarnej

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (zwanego
dalej Rozporzadzeniem) informujemy, ze:




1. Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant
Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej Ostrowi Mazowieckiej; adres: 07-300
Ostrow Mazowiecka ul. 11 Listopada 5; tel.: 29 746 32 00.

2. U Administratora wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Dany, z ktérym mozna
skontaktowac sie piszac na adres poczty elektronicznej
ochrona.danych@mazowsze.straz.pl lub na adres pocztowy: 02-672 Warszawa

ul. Domaniewska 40.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu obecnej rekrutacji i przysztych
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), c) przytoczonego wczesniej rozporzadzenia oraz
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 .

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres obecnej i przysztych
rekrutacji, zgodnie z przepisami wtasciwymi w sprawie archiwizacji.

5. Posiada Pani/Pan prawo:

a) zadania dostepu do tresci swoich danych,

b) sprostowania swoich danych,

) usuniecia danych, przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody; w pozostatych
przypadkach, w ktérych Organ PSP przetwarza dane osobowe na podstawie
przepiséw prawa, dane moga by¢ usuniete po zakonczeniu okresu archiwizacji,

d) ograniczenia przetwarzania swoich danych,

€) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, z zastrzezeniem, ze
nie dotyczy to przypadkéw, w ktérych Organ PSP posiada uprawnienie do
przetwarzania danych na podstawie przepiséw prawa.

6. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Urzad Ochrony Danych Osobowych; adres (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, fax. 22
531 03 01, Infolinia: 606-950-000, e-mail - kancelaria@uodo.gov.pl).

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych (w przypadku dobrowolnej decyzji o
przystapieniu do rekrutacji) jest wymogiem ustawowym w celu realizacji zadan, o
ktérych mowa w pkt 3. W przypadku nie podania wymaganych danych osobowych
oraz nie wyrazenia zgody na ich przetwarzanie Pani/Pana kandydatura zostanie
odrzucona w procesie rekrutacji.

8. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w
art. 22 ust. 1 i 4 Rozporzadzenia.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

