Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Nowym Dworze Mazowieckim

Ogtoszenie o naborze nr 10662 z dnia 04 maja 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20 ©
maja
2017

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: pasz i utylizacji
w zespole ds. pasz i utylizacji

Nowy Dwor Mazowiecki Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w Nowym Dworze Mazowieckim
ul. Mazowiecka 5
05-100 Nowy Dwor Mazowiecki

WARUNKI PRACY

1. praca od poniedziatku do piatku w godzinach 8.00-16.00,

2. praca biurowa w siedzibie Inspektoratu oraz w terenie na obszarze powiatéw nowodworskiego i
legionowskiego,

3. kierowanie samochodem stuzbowym,

4. biuro znajduje sie na parterze budynku, brak toalet dostosowanych dla oséb niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ Kontrole podmiotéw produkujacych srodki zywienia zwierzat oraz podmiotéw produkujacych i
przetwarzajacych uboczne produkty pochodzenia zwierzecego.

Realizacja zadan wynikajacych z Krajowego Planu Kontroli Urzedowej Pasz: pobieranie probek,
dokumentowanie wykonywanych czynnosci, raportowanie wynikéw urzedowych kontroli

Przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych i innych pism urzedowych.

Wystawianie swiadectw weterynaryjnych na pasze i uboczne produkty pochodzenia zwierzecego do krajow
trzecich.

Sporzadzanie sprawozdawczosci miesiecznej, kwartalnej i roczne;j.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne

Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

Prawo jazdy kategorii B

Umiejetno$¢ obstugi komputera oraz oprogramowania biurowego, w tym pakietu MS Office

Znajomos¢ obowiazujacych przepiséw weterynaryjnych oraz Kodeksu postepowania administracyjnego
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

staz pracy: administracja publiczna, ze szczegdlnym uwzglednieniem Inspekcji Weterynaryjnej
Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Samodzielnos¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach, specjalizacjach

Kopie swiadectw pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 maja 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

w Nowym Dworze Mazowieckim

ul. Mazowiecka 5

05-100 Nowy Dwor Mazowiecki

z dopiskiem "Nabor kandydatoéw na stanowisko inspektora weterynaryjnego ds. pasz i utylizacji"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty ztoZzone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Kandydaci
zakwalifikowani zostang telefonicznie powiadomieni o terminie postepowania rekrutacyjnego. Oferty oséb
niezakwalifikowanych zostang zniszczone w terminie 30 dni od daty zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



