
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Nowym Dworze Mazowieckim

Ogłoszenie o naborze nr 10662 z dnia 04 maja 2017 r.

OFERTY DO

20
maja
2017

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny
do spraw: pasz i utylizacji
w zespole ds. pasz i utylizacji

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Nowy Dwór Mazowiecki

ADRES URZĘDU:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w Nowym Dworze Mazowieckim
ul. Mazowiecka 5
05-100 Nowy Dwór Mazowiecki

 

WARUNKI PRACY
1. praca od poniedziałku do piątku w godzinach 8.00-16.00,
2. praca biurowa w siedzibie Inspektoratu oraz w terenie na obszarze powiatów nowodworskiego i
legionowskiego,
3. kierowanie samochodem służbowym,
4. biuro znajduje się na parterze budynku, brak toalet dostosowanych dla osób niepełnosprawnych.

ZAKRES ZADAŃ
Kontrole podmiotów produkujących środki żywienia zwierząt oraz podmiotów produkujących i
przetwarzających uboczne produkty pochodzenia zwierzęcego.
Realizacja zadań wynikających z Krajowego Planu Kontroli Urzędowej Pasz: pobieranie próbek,
dokumentowanie wykonywanych czynności, raportowanie wyników urzędowych kontroli
Przygotowywanie projektów decyzji administracyjnych i innych pism urzędowych.
Wystawianie świadectw weterynaryjnych na pasze i uboczne produkty pochodzenia zwierzęcego do krajów
trzecich.
Sporządzanie sprawozdawczości miesięcznej, kwartalnej i rocznej.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe weterynaryjne
Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii
Prawo jazdy kategorii B
Umiejętność obsługi komputera oraz oprogramowania biurowego, w tym pakietu MS Office
Znajomość obowiązujących przepisów weterynaryjnych oraz Kodeksu postępowania administracyjnego
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE
staż pracy: administracja publiczna, ze szczególnym uwzględnieniem Inspekcji Weterynaryjnej
Znajomość języka angielskiego na poziomie komunikatywnym
Umiejętność pracy w zespole
Samodzielność

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej się o zatrudnienie
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Kopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, specjalizacjach
Kopie świadectw pracy

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 20 maja 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w Nowym Dworze Mazowieckim
ul. Mazowiecka 5
05-100 Nowy Dwór Mazowiecki

z dopiskiem "Nabór kandydatów na stanowisko inspektora weterynaryjnego ds. pasz i utylizacji"

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Kandydaci
zakwalifikowani zostaną telefonicznie powiadomieni o terminie postępowania rekrutacyjnego. Oferty osób
niezakwalifikowanych zostaną zniszczone w terminie 30 dni od daty zakończenia postępowania
rekrutacyjnego.



LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


