
Komenda Powiatowa Policji w Nowym Dworze Mazowieckim

Ogłoszenie o naborze nr 26940 z dnia 11 maja 2018 r.

OFERTY DO

21
maja
2018

WYMIAR ETATU

0,5

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Komendant Powiatowy poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor
do spraw: statystyki przestępczości Wydziału Dochodzeniowo-Śledczego
Wydział Dochodzeniowo-Śledczy Komendy Powiatowej Policji

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Nowy Dwór Mazowiecki

ADRES URZĘDU:

Komenda Powiatowa Policji ul. Paderewskiego 3
05-100 Nowy Dwór Mazowiecki

 

WARUNKI PRACY
praca administracyjno-biurowa, monotonia pracy, praca przy monitorze ekranowym co najmniej przez połowę
dobowego wymiaru czasu pracy, praca przy oświetleniu mieszanym, budynek wyposażony w schody z
podjazdem dla osób niepełnosprawnych, w budynku brak windy, praca na II piętrze budynku, brak toalety dla
osób niepełnosprawnych, drzwi o szerokości 90 cm.

ZAKRES ZADAŃ
dokonywanie sprawdzeń osób w policyjnych bazach danych,
wprowadzanie legitymowań i wydarzeń do baz danych,
wprowadzanie meldunków, informacji o utraconych dokumentach , pojazdach rzeczach do baz danych,
prowadzenie kartotek manualnych,
obsługa elektronicznej poczty,
archiwizowanie dokumentów,
udzielanie odpowiedzi na pisma,

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie techniczne
doświadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze obsługi administracyjno - biurowej
umiejętność obsługi komputera
odporność na stres
odpowiedzialność, rzetelność, komunikatywność,
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE



Wykształcenie: średnie informatyczne
doświadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze obsługi administracyjno - biurowej

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 21 maja 2018 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Zespół Kadr i Szkolenia
Komendy Powiatowej Policji
ul. Paderewskiego 3
05-100 Nowy Dwór Mazowiecki
bądź za pośrednictwem poczty z dopiskiem na kopercie oraz w liście motywacyjnym " Oferta pracy 1/V/18"

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Zachęcamy do składania ofert przez osoby niepełnosprawne ( z uwzględnieniem informacji dotyczących
miejsca i otoczenia organizacyjno-technicznego stanowiska pracy). Warunkiem spełnienia wymagań
formalnych jest nadesłanie w terminie wszystkich wymaganych dokumentów. List motywacyjny, CV oraz
wszystkie o.świadczenia muszą być opatrzone aktualna datą (korespondującą z data złożenia dokumentów)
oraz własnoręcznie podpisane. Oferty przesłane po terminie nie będą rozpatrzone. Oferty z upływem czasu
archiwizacji zostaną komisyjnie zniszczone. Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną
poinformowani o terminie kolejnego etapu selekcji. Planowane techniki i metody naboru: weryfikacja formalna
nadesłanych ofert, rozmowa kwalifikacyjna.
Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.


