Komenda Powiatowa Policji w Minsku Mazowieckim

Ogtoszenie o naborze nr 7069 z dnia 04 stycznia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

09 o6
stycznia
2017

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych

do spraw: zapewnienia wlasciwej ochrony informacji niejawnych w KPP w Minsku Mazowieckim
w Zespole ds. Ochrony Informacji Niejawnych

Minsk Mazowiecki 05-300 Minsk Mazowiecki
ul. Wyszynskiego 15/17

WARUNKI PRACY

Praca biurowa wykonywana w warunkach normalnych, stanowisko pracy zlokalizowane jest na II pietrze w
budynku Urzedu bez windy, praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu
pracy, praca przy oswietleniu mieszanym, brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym, niedostyszacym oraz gtuchoniemym.

ZAKRES ZADAN

¢ Kierowanie, planowanie i organizacja pracy Zespotu ds. Ochrony Informacji Niejawnych Komendy
Powiatowej Policji w Minsku Mazowieckim;

e Zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego oraz
prowadzenie szkolen policjantdéw i pracownikéw Policji w zakresie ochrony informacji niejawnych;

e Zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane informacje niejawne;

e Zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci szacowanie ryzyka;

e Przeprowadzanie kontroli w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepisow o
ochronie tych informacji, w tym okresowe kontrole ewidencji, materiatléw i obiegu dokumentow
niejawnych;

e Opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego, oraz nadzorowanie jego realizacji w KPP w Minsku Mazowieckim;

e Prowadzenie zwyklych i poszerzonych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych w stosunku do policjantéw i pracownikéw KPP w Minsku Mazowieckim;

e Wykonywanie zadan administratora bezpieczenstwa informacji oraz inspektora bezpieczenstwa
teleinformatycznego.

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze
¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata w administracji publicznej
¢ Posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa do klauzuli "Scisle tajne" lub wyrazenie zgody na poddanie sie



procedurze sprawdzajacej;

Bardzo dobra znajomos$¢ i umiejetnos¢ interpretacji przepisow w szczegdlnosci z zakresu ustawy o
ochronie informacji niejawnych oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie, przepiséw o kontroli
w administracji rzadowej, ustawy o Policji oraz przepisow resortowych wydanych na jej podstawie;
Umiejetno$¢ samodzielnego i kreatywnego rozwiazywania probleméw;

Umiejetno$¢ analitycznego myslenia;

Umiejetno$¢ bardzo dobrej organizacji pracy i kierowania zespotem;

Odpornos$¢ na stres, asertywnosc;

Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy;

Umiejetnosé¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office i wykorzystania systeméw informatycznych.
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu prawa lub administracji
doswiadczenie zawodowe: 1 rok na stanowisku o podobnym zakresie zadan
Znajomosc¢ zasad funkcjonowania jednostek Policji.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa do klauzuli "$cisle tajne" lub wyrazenie zgody na poddanie sie
procedurze sprawdzajacej

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09 stycznia 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Policji w Minsku Mazowieckim

05-300 Minsk Mazowieckim ul. Wyszynskiego 15/17

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nabdr zostanie przeprowadzony w oparciu o "Procedure naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej na
stanowiska niebedace wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej w Komendzie Powiatowej Policji w Minsku
Mazowieckim", ktéra jest dostepna na stronie internetowej Urzedu.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiagzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna cz tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Umowa o prace bedzie zawarta NA CZAS ZASTEPSTWA za nieobecnego pracownika.

Dodatkowych informacji udziela:
Zespo6t Kadr i Szkolenia Wydzialu Wspomagajacego KPP Minsk Mazowiecki
tel. 25 759 72 36

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnhosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



