Wojskowa Komenda Uzupetnieh w Minsku Mazowieckim

Ogtoszenie o naborze nr 27175 z dnia 15 maja 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

25 &
maja
2018

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych

w Komendzie

Minsk Mazowiecki Wojskowa Komenda Uzupelnien w Minsku Mazowieckim

05-300 Minsk Mazowiecki ul. Piekna 3

WARUNKI PRACY
- praca umystowa w pozycji siedzacej;
- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie;
- obstuga klientéw urzedu;
- podréze stuzbowe;
- czas pracy zgody z ustawa o stuzbie cywilnej;
- budynek urzedu i jego wyposazenie zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
- budynek nie jest przystosowany dla 0oséb niepelnosprawnych: brak windy i podjazdéw.

ZAKRES ZADAN

Planowanie i organizowanie pracy podlegtej komorki;

zapewnienie sprawnej obstugi kancelaryjnej komorek wewnetrznych WKU;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych;

prowadzenie wykazu 0sdb zatrudnionych lub petniacych stuzbe albo wykonujacych czynnosci zlecone w
WKU, ktére posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odméwiono
wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

prowadzenie wykazu przedsiebiorstw realizujacych na rzecz WKU umowy lub zadania zwiazane z dostepem
do informacji niejawnych;

prowadzenie postepowan sprawdzajacych zwyktych, w tym kontrolnych postepowan sprawdzajacych;
opracowywanie projektow dokumentéw normujacych ochrone informacji niejawnych i biezaca ich
aktualizacja;

prowadzenie kontroli stanu ochrony informacji niejawnych i ochrony obiektéw oraz przestrzegania
przepiséw o ochronie tych informacji.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji lub pracy biurowej

poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli "TAJNE" wydane przez ABW albo SKW, a takze przez byly Urzad
Ochrony Panstwa lub byte Wojskowe Stuzby Informacyjne



przeszkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzone przez ABW albo SKW, a takze
przez byte Wojskowe Shuzby Informacyjne

znajomos$¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych i aktéw wykonawczych do ustawy

znajomo$¢ ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP

komunikatywnos¢

obowiagzkowo$¢

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji niezespolonej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
"TAJNE"

zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzonym przez ABW
albo SKW, a takze przez byte Wojskowe Stuzby Informacyjne

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 maja 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Wojskowa Komenda Uzupeien

ul. Piekna 3

05-300 Minsk Mazowiecki

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.



Wiecej informacji pod nr tel. 261 353 072.

Osoby spehiajace wymagania formalne powiadomione zostana o kolejnym etapie naboru telefonicznie.
Etapy:

1. test wiedzy

2. rozmowa kwalifikacyjna

3. sprawdzenie praktycznego postugiwania sie komputerem

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



