
Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Łosicach

Ogłoszenie o naborze nr 260 z dnia 07 czerwca 2016 r.

OFERTY DO

17
czerwca
2016

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Komendant Powiatowy Państwowej Straży Pożarnej poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor
do spraw: kwatermistrzowskich
w Komendzie Powiatowej PSP w Łosicach

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Łosice

ADRES URZĘDU:

Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Łosicach
08-200 Łosice ul. Kolejowa 2a

 

WARUNKI PRACY
Praca w systemie jednozmianowym, ośmiogodzinnym, przy monitorze ekranowym powyżej połowy dobowego
czasu pracy, stanowisko wyposażone w telefon, komputer, z naturalnym i sztucznym oświetleniem, wyjazdy
służbowe - KW PSP w Warszawie. Stanowisko pracy usytuowane na piętrze w budynku Komendy Powiatowej
PSP w Łosicach. Pomieszczenie przystosowane do pracy dwóch osób. Główne stanowisko pracy zlokalizowane
jest na pierwszym piętrze budynku. Komenda posiada również własny magazyn mundurowy, który usytuowany
jest na pierwszym piętrze. Obiekt niedostosowany dla osób niepełnosprawnych. Potencjalnie może stwarzać
problemy w komunikacji dla osób niepełnosprawnych ruchowo, z uwagi na niedostosowane drzwi, toalety,
brak windy oraz podjazdów.

ZAKRES ZADAŃ
prowadzenie gospodarki majątkiem Komendy, w tym magazynów,
prowadzenie spraw związanych z gospodarką transportową i materiałową, w tym zlecenia czynności
związanych z niezbędnymi, okresowymi przeglądami technicznymi pojazdów, a także sprzętu silnikowego i
specjalistycznego,
ewidencjonowanie przebiegu pojazdów, zużycia paliwa oraz konserwacji i napraw pojazdów i sprzętu
specjalnego,
sporządzanie sprawozdań i analiz w zakresie związanym z realizowanymi obowiązkami,
udział w postępowaniach o udzielenie zamówień publicznych, w tym: przygotowywanie dokumentacji
wstępnej, tworzenie specyfikacji istotnych warunków zamówienia, udział w pracach komisji
przetargowych, ocena ofert i przygotowanie odpowiedzi na pytania dotyczące ofert we właściwym zakresie
merytorycznym, przygotowanie projektów umów i innych dokumentów niezbędnych do prawidłowego
przeprowadzenia postępowania,
udział w realizacji zakupów części zamiennych, paliw, materiałów eksploatacyjnych oraz materiałów
niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania Komendy,
prowadzenie kasy Komendy,
prowadzenie spraw związanych z gospodarką mieszkaniową w Komedzie,
prowadzenie postępowań szkodowych związanych z uszkodzeniem pojazdu lub sprzętu będącego na
wyposażeniu Komendy,



prowadzenie spraw socjalno-bytowych funkcjonariuszy, pracowników cywilnych i emerytów,
ewidencjonowanie umów zawartych przez Komendanta Powiatowego PSP w Łosicach,
prowadzenie postępowań związanych z pozyskaniem i wykorzystaniem funduszy unijnych.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe
doświadczenie zawodowe: na stanowisku administracyjno-biurowym
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,
oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe
oświadczenie o posiadaniu znajomości języka polskiego w mowie i piśmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowiązków na zajmowanym stanowisku,
oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego,
przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 17 czerwca 2016 r.
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Łosicach, 08-200 Łosice ul. Kolejowa 2a

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Życiorys w formie CV. W ofercie proszę podać dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail,
numer telefonu. Oferty niepodpisane, niekompletne, niespełniające wymagań formalnych oraz złożone po
terminie nie będą rozpatrywane. Oferty nie będą zwracane. Informacje dotyczące wymaganych dokumentów



oraz wzory obowiązujących oświadczeń dostępne są na stronie internetowej
http://www.kppsplosice.nbip.pl/kppsplosice/?id=88. Osoby, których oferty będą spełniać wymagania formalne
zostaną poinformowane telefonicznie lub mailowo o kolejnych etapach selekcji. Wszelkie informacje związane
z kolejnymi etapami naboru będą publikowane w BIP KP PSP w Łosicach oraz umieszczane w miejscu ogólnie
dostępnym w budynku Komendy. Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr. tel. 83 357 22 41

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


