Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w
Legionowie
05-120 Legionowo ul. Jagiellonska 71A

Ogtoszenie nr 70433/ 26.10.2020

Inspektor

Do spraw: kwatermistrzowsko - technicznych Sekcja Logistyczna

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

. Legionowo 6 listopada
‘ ’ ul. Jagiellonska 71A 2020r. 2970,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Ewidencja majatku komendy oraz gospodarowanie nim. Realizacja zakup6éw na rzecz komendy i jednostki ratowniczo-
gasniczej.

Administrowanie nieruchomoscig w rozumieniu prawa budowlanego. Zapewnienie terminowosci okresowych przegladéw
instalacji wyposazenia budynku i jego otoczenia.

Wykonywanie prac administracyjno-biurowych zwigzanych z planowaniem, realizacjg i sprawozdawczoscia.

Umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami informatycznymi, obstugi komputera, w tym pakietu MS Office oraz
programem FORTECH.

Realizowanie zakupdw, dostaw i robét budowlanych, ze szczegéinym uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustaw
zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych.

Opracowywanie planéw potrzeb w zakresie wydatkéw rzeczowych, w tym takze wyposazenia strazakéw w odziez
ochronng, specjalng oraz wyposazenie osobiste.

Opracowywanie aktéw normatywnych w zakresie eksploatacji sprzetu, ocena parametréw technicznych sprzetu oraz jego
niezawodnosci i trwatosci.

Wykonywanie czynnosci organizacyjnych, planistycznych i administracyjnych wynikajgcych z funkcji nadzorczych nad
gospodarowaniem sprzetem silnikowym i ochrony drég oddechowych.

Organizowanie zabezpieczenia technicznego i logistycznego dtugotrwatych akcji ratowniczo-gasniczych.

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze Administracja

Doswiadczenie zawodowe Doswiadczenie w jednostkach ochrony przeciwpozarowe;.
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze Administracja.

Doswiadczenie zawodowe Doswiadczenie w jednostkach ochrony przeciwpozarowe;.

Dostepnos¢

e Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Pracownik wykonuje czynnosci o charakterze administracyjno - biurowym.
Praca na peten etat, 5 dni w tygodniu po 8 godzin.
Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Stanowisko pracy zlokalizowane jest na pierwszym pietrze budynku. Obiekt niedostosowany dla oséb niepetnosprawnych.
Stwarza problemy w komunikacji dla 0séb niepetnosprawnych ruchowo, z uwagi na niedostosowane drzwi, brak windy
oraz podjazdéw. Oswietlenie naturalne i sztuczne.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:




1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko.
2. Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych.

3. Selekcja kandydatéw - analiza i ocena formalna dokumentéw aplikacyjnych oraz wytonienie listy kandydatéw,
ktérzy spetniaja wymagania formalne.

4. Pisemny sprawdzian wiadomosci dla kandydatéw i wytonienie listy kandydatéw, ktérzy uzyskali pozytywny wynik
z pisemnego sprawdzianu wiadomosci.

5. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami i wytonienie listy kandydatéw, ktérzy uzyskali pozytywny wynik w
rozmowy kwalifikacyjnej.

6. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko.

7. Upowszechnienie informacji o wynikach naboru.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2020-12-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 6 listopada 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 70433" na adres: Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej

ul. Jagiellonska 71 A

05-120 Legionowo

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22 / 774-28-28

lub mailowego na adres: kadry@strazlegionowo.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06.11.2020
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych




Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

PwnNE

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

