Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Grdjcu
05-600 Grdjec ul. Mogielnicka 67

Ogtoszenie nr 122021 / 06.06.2023

Referent

Do spraw: ksiegowych w zespole ds. finansowo - ksiegowych i administracyjnych

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru GrGlec
ul. Mogielnicka 67

Czym bedziesz sie zajmowac

7 lipca

2023 r.

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzi rozliczenia finansowe z uméw zlecen;

e sprawdza pod wzgledem formalno - rachunkowym rachunki wystawiane przez lekarzy wyznaczonych;
e prowadzi rejestr faktur wptywajacych do jednostki;

kontroluje otrzymane faktury pod wzgledem formalno - rachunkowym;
e prowadzi sprawy zwigzane z rejestrowaniem mandatéw karnych i ich rozliczaniem;
e sporzadza zestawienia finansowe i rzeczowe z wykonywanych zadan;

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne

Prawo jazdy kat.B
e Znajomos¢ obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)




Umiejetnos¢ pracy ww zespole
Komunikatywnos¢
Kreatywnos¢

Che¢ podnoszenia kwalifikacji

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca admionistracyjno - biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych. Kontakt z klientem
zewnetrznym. Praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie. Budynek nie jest dostosowany do
potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebraé w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadate$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopia aktualnego dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

Aplikuj do: 7 lipca 2023

W formie papierowej na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gréjcu
ul.Mogielnicka 67
05-600 Gréjec

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 48 664-23-94

lub mailowego na adres: biuro@piwgrojec.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07.07.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w celu zatrudnienia i wypetninia obowigzkdéw
wynikajacych z Kodeksu Pracy oraz innych ustaw. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania.




