Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Warszawie

Ogtoszenie 0 naborze nr 36468 z dnia 23 pazdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

02 ©
listopada
2018

Mazowiecki Wojewodzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

inspektor

do spraw: nasiennych

Oddziat w Gréjcu

Grojec Wojewodzki inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Warszawie

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i ul. Zétkiewskiego 17

Nasiennictwa w Warszawie 05-075 Warszawa Wesola

0Oddzial w Gréjcu tel. 22 773 59 08

ul. Mogielnicka 28
05-600 Grajec
tel. 48 664-25-38

WARUNKI PRACY

Praca o charakterze biurowo - inspekcyjnym, zwiazana bezposrednio z sezonowoscia pracy w rolnictwie. Praca
wymaga kierowania samochodem osobowym stuzbowym. W siedzibie oddziatu - praca administracyjno-
biurowa. Siedziba oddzialu miesci sie na trzecim pietrze czteropietrowego budynku. Toalety dostepne na
miejscu. Wejscie do budynku oraz pomieszczenia biurowe i sanitarno-higieniczne nie sa dostosowane do
potrzeb osdéb niepelnosprawnych. W pomieszczeniach znajduje sie sprzet komputerowy, telefony, fax.
Pomieszczenia przestronne i dobrze oswietlone. Wyjazdy w teren - przy uzyciu stuzbowych samochodéw
osobowych.

ZAKRES ZADAN

e wprowadzanie do systemu informatycznego wnioskéw o dokonanie oceny polowej plantacji nasiennych
roslin rolniczych, warzywnych, materiatu szkdtkarskiego

¢ kontrola przedsiebiorcow, dostawcéw prowadzacych obrot materiatem siewnym

¢ rejestrowanie w systemie informatycznym wnioskéw o wpis do ewidencji przedsiebiorcéw, rolnikéw oraz
dostawcow

e pobieranie préb materialu siewnego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: srednie rolnicze , ogrodnicze lub pokrewne
e prawo jazdy kat. B
o Posiadanie obywatelstwa polskiego



¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze rolnicze lub ogrodnicze
e znajomos¢ zagadnien z zakresu spraw nasiennictwa
¢ znajomos¢ postepowania administracyjnego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 listopada 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Warszawie

ul. Zétkiewskiego 17

05-075 Warszawa - Wesota

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

o Administrator danych i kontakt do niego: Mazowiecki Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa
w Warszawie, ul. Zétkiewskiego 17, 05-075 Warszawa-Wesota

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: odo-warszawa@piorin.gov.pl

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Twoje dane nie beda przekazywane innym odbiorcom

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$é wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub



ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Do postepowania rekrutacyjnego zostana zaproszeni kandydaci spetniajacy wymagania formalne (prosze o
podanie adresu poczty elektronicznej).

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Prosze nie sktada¢ oryginatow
$wiadectw, dyploméw itp. - dokumentéw nie odsytamy. Dokumenty mozna odebra¢ w siedzibie WIORIN w
terminie 3 miesiecy od zakonczenia naboru. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po uplywie co
najmniej 3 miesiecy od zakonczenia naboru.

ZYCIORYS, LIST MOTYWACYJNY POWINNY ZAWIERAC ORYGINALNY PODPIS KANDYDATA, WSZYSTKIE
SKEADANE OSWIADCZENIA POWINNY BYC OPATRZONE BIEZACA DATA ORAZ ZAWIERAC ORYGINALNY
PODPIS KANDYDATA.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: 2150 zt
GOTOWE OSWIADCZENIE O ZGODZIE NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH NA POTRZEBY

PROCESU REKRUTAC]I ZNAJDUJE SIE NA STONIE INTERNETOWE] WIORIN W WARSZAWIE, POD
ADRESEM: http://piorin.gov.pl/mz-formularze/

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

