Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w

Grodzisku Mazowieckim
05-825 Grodzisk Mazowiecki Ul. Zydowska 7

Ogtoszenie nr 159882 / 22.01.2026

Gtéwny Ksiegowy/gtéwna Ksiegowa

Samodzielne stanowisko

#administracja publiczna #finanse #finanse publiczne #ksiegowos¢

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

. Grodzisk Mazowiecki 6 lutego okoto 3580,00 zt
‘ G Ul. Zydowska 7 2026 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:
e [] sprawowanie kontroli nad gospodarka finansowa

e [] prowadzenie rachunkowosci komendy

o [] kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentdw dotyczacych operacji finansowych, opracowywanie i realizacja
rocznych i okresowych planéw budzetu komendy, sporzgdzanie sprawozdan finansowych, odpowiedzialnos$¢ za
opracowanie planu kont zgodnie z okreslonymi standardami sprawozdawczymi oraz prawem podatkowym, prowadzenie
wszystkich ewidencji ksiegowych,

e [] przygotowanie sprawozdan i raportéw na potrzeby komendy oraz instytucji zewnetrznych, nadzér nad prawidtowym
obiegiem dokumentéw ksiegowych, nadzér nad prawidtowoscia rozliczen podatkowych, kierowanie pracg podlegtego
pracownika w sekcji finanséw,

e [] prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujagcymi zasadami, polegajgcej zwtaszcza na: wykonywaniu
dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami
pozabudzetowymi i innymi bedgcymi w dyspozycji komendy; zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci
uméw zawieranych przez komende; przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych;
zapewnieniu terminowego sciggania naleznosci; dokonywanie kontroli dokumentéw stanowigcych podstawe
wydatkowania srodkdéw finansowych; wydatkowanie srodkéw w wysokosci i terminach wynikajacych z zaciggnietych
zobowigzan;

o [] kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentdw dotyczacych operacji finansowych, opracowywanie i realizacja
rocznych i okresowych planéw budzetu komendy, sporzadzanie sprawozdah finansowych, odpowiedzialnos¢ za
opracowanie planu kont zgodnie z okreslonymi standardami sprawozdawczymi oraz prawem podatkowym, prowadzenie
wszystkich ewidencji ksiegowych,




e [] przygotowanie sprawozdan i raportéw na potrzeby komendy oraz instytucji zewnetrznych, nadzér nad prawidtowym
obiegiem dokumentdw ksiegowych, nadzér nad prawidtowoscia rozliczen podatkowych, kierowanie praca podlegtego
pracownika w sekcji finanséw, [] obstuga programu ,Fortech - Ksiegowos¢“, ,, Program FK- Finanse, SJO BeSTi@, oraz
znajomos¢ programdéw Srodowiska windows (Word, Exel)

e [] stosowanie zasad i przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nadzér nad ich przestrzeganiem przez podlegtego
pracownika, wykonywanie polecen stuzbowych przetozonych wynikajacych z zakresu czynnosci, opracowywanie
projektéw zarzadzen z zakresu prowadzenia rachunkowosci w celu prawidtowej pracy komendy,

o [ wspdtdziatanie i wspdtpraca pomiedzy komdrkami organizacyjnymi komendy w zakresie realizacji zadah wspdlnych
okreslonych w regulaminie organizacyjnym komendy

e [] przestrzegania zasad ochrony informacji niejawnych,

¢ [] wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z: ustawy z dnia 29.09.1994r.0 rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 120),
ustawy z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 poz. 1180), ustawy z dnia 24.08.1991 r. o Panstwowej
Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1312 ze zm.)

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e \Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne
e Doswiadczenie zawodowe w obszarze ksiegowo-finansowym

e Srednia/branzowa/ponadpodstawowa szkota ekonomiczna i 6-letnia praktyka w ksiegowosci, lub wpis do rejestru biegtych
rewidentow, lub certyfikat ksiegowy lub $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych, w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31
lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspédtpracownikiem tych
organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli
urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Wyksztatcenie: wyzsze wyksztatcenie: wyzsze wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne - rachunkowos¢ i finanse
¢ Doswiadczenie zawodowe w obszarze ksiegowo-finansowym
e doswiadczenie zawodowe w finansach publicznych

e znajomos¢ ustaw o finansach publicznych, o rachunkowosci, o ubezpieczeniach spotecznych, ustaw podatkowych, o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o Pahstwowej Strazy Pozarnej

e znajomos¢ zasad prowadzenia ksiegowosci budzetowej w jednostkach sektora finanséw publicznych,

e znajomos¢ specyfiki finansowania i zasad funkcjonowania Pafnstwowej Strazy Pozarnej oraz korpusu stuzby cywilnej
e znajomos¢ przepiséw resortowych w zakresie klasyfikacji dochodéw i wydatkdw

e doswiadczenie w rozliczaniu i w zakresie wykonywania dyspozycji srodkami pienieznym

e biegta znajomos¢ narzedzi informatycznych, w tym obstugi komputera, pakietu MS Office, systemu EZD PUW
(elektronicznego zarzadzania dokumentacja), bankowosci internetowej oraz programéw finansowych, kadrowo-
ptacowych i magazynowych

e dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie zawodowe i staz pracy w dziale finansowym jednostek organizacyjnych
Panhstwowej Strazy Pozarnej lub innych jednostkach administracji rzadowej

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy




Czesciowe wykonywanie pracy poza siedziba urzedu (praca zdalna, ,home office”)
Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

praca biurowo-administracyjna w budynku przy ul. Zydowskiej 7, 05-825 Grodzisk Mazowiecki na pierwszym pietrze,
praca w systemie codziennym w godzinach 730 - 15 30,

podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem

wiekszo$¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej,

mozliwo$¢ wyjazdéw stuzbowych i szkolen,

kontakty z podmiotami zewnetrznymi,

budynku wystepuja bariery architektoniczne: brak wind, podjazddw i innych utatwien dla oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowg, drzwi wejsciowe do pomieszczenh biurowych o szerokosci 80 cm, pomieszczenia higieniczno-sanitarne
przystosowane dla osdéb niepetnosprawnych, brak urzadzeh umozliwiajacych prace osobom niewidomym oraz osobom z
uszkodzonym stuchem,

stanowisko pracy zlokalizowane jest na pietrze budynku,

praca z bazami danych/programami specjalistycznymi.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:




- proces naboru skfada sie z:

- weryfikacji ofert pod katem spetniania wymogoéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu,
- testu wiedzy,

- rozmowy kwalifikacyjnej.

- jesli kandydat/kandydatka zostanie zakwalifikowany/a do kolejnego etapu, powiadomimy
o tym mailowo lub telefonicznie.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2026-04-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe i posiadane kwalifikacje ( $wiadectwa pracy,
referencje odnosnie pracy wykonywanej na podstawie umowy cywilno-prawnej wraz z okresami pracy)

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 6 lutego 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 159882" na adres: Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Grodzisku Mazowieckim,

Zydowska 7, 05-825 Grodzisk Mazowiecki

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (22) 755 27 75
lub mailowego na adres: grodziskpsp@mazowsze.straz.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/kppsp-grodzisk-mazowiecki/sluzba-i-praca

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06.02.2026
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze




Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej, w Grodzisku Mazowieckim,
ul. Zydowska 7, tel./fax. 0-22 755-27-75 mail: grodziskpsp@mazowsze.straz.pl
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Komendant Powiatowy Pahstwowej Strazy Pozarnej, w Grodzisku Mazowieckim,
ul. Zydowska 7, tel./fax. 0-22 755-27-75 mail: grodziskpsp@mazowsze.straz.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: 4. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych sa: [] podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa, w szczegdélnosci w zwigzku z ewentualng realizacjg prawa dostepu do
informacji publicznej lub koniecznosci publikacji danych wybranego kandydata w Biuletynach Informacji Publicznej
Komendy oraz Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, [] podmioty przetwarzajgce, realizujace ustugi na rzecz Administratora
np. w zakresie fizycznego wybrakowania i zniszczenia dokumentacji, serwisu systemu informatycznego Administratora.
e QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el N

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




