Wojskowa Komenda Uzupetnien w Garwolinie
08-400 Garwolin ul. Kosciuszki 28

Ogtoszenie nr 90141/ 29.12.2021

Inspektor

Do spraw: uzupetniania potrzeb mobilizacyjnych STiM z GN w Wydziale Planowania Mobilizacyjnego i
Administrowania Rezerwami

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z

koniec naboru LB
ul. Kosciuszki 28

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Zgodnie z otrzymanymi wnioskami (zapotrzebowaniami) z organéw samorzadu terytorialnego, jednostek organizacyjnych
i podmiotéw GN dokonywanie przegladu rezerw osobowych i typowanie oséb w celu nadania im przydziatéw
organizacyjno - mobilizacyjnych lub podjecia decyzji o reklamowaniu.

Przygotowywanie decyzji o reklamowaniu lub nadaniu przydziatéw organizacyjno - mobilizacyjnych zotnierzom rezerwy w
celu ich akceptacji przez przetozonych.

Prowadzenie ewidencji rezerw osobowych reklamowanych od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej oraz
zotnierzy rezerwy, ktérym nadano przydziaty organizacyjno - mobilizacyjne w celu ich wydzielenia z zasobéw WKU do
zabezpieczenia funkcjonowania pahstwa.

Wspétdziatanie z organami samorzadu terytorialnego, przedstawicielami jednostek organizacyjnych i podmiotéw GN w
celu realizacji ich zapotrzebowan i wnioskéw w zakresie nadawania przydziatéw organizacyjno - mobilizacyjnych.

Uzupetnienie potrzeb mobilizacyjnych jednostek wojskowych srodkami transportowymi, maszynami z gospodarki
narodowej, planowanie doraznych $wiadczen rzeczowych na potrzeby WKU w Garwolinie i jednostek wojskowych oraz
realizowanie swiadczen osobistych na administrowanym terenie.

Gospodarowanie przydzielonymi zasobami rezerw paliw ptynnych, dokonywanie ogledzin sSrodkdéw transportowych i
maszyn u ich posiadaczy z przedstawicielami JW i przedstawicielami UM i UG.

Przygotowywanie wezwan imiennych dla Zotnierzy rezerwy, ktérym nadano przydziaty organizacyjno - mobilizacyjne do
jednostek zmilitaryzowanych w celu ich dostarczenia w ramach akcji kurierskiej.

Opracowywanie i aktualizowanie sprawozdan, analiz w zakresie realizowanych zadan oraz zestawien jednostek
przewidzianych do militaryzacji i jednostek stanowigcych baze formowania specjalnie tworzonych jednostek
zmilitaryzowanych w celu ich przedstawienia przetozonym.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: srednie

e Znajomos¢ ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz przepiséw wykonawczych do ww.
ustawy.

e Dobry poziom umiejetnosci interpersonalnych.

e Dobre umiejetnosci obstugi komputera.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)
e Doswiadczenie w pracy w terenowych organach administracji wojskowej lub w jednostce wojskowej lub w administracji
publicznej;

e Posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
+POUFNE";

o Umiejetnos¢ wspotpracy i pracy w zespole.
Dostepnos¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca administracyjno-biurowa w siedzibie urzedu, kontakt z interesantem, obstuga komputera i urzgdzen biurowych.
Praca z wykorzystaniem systemu i sieci teleinformatycznej. Praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin
dziennie. Brak windy oraz infrastruktury dla niepetnosprawnych, praca na pierwszym pietrze, podjazd przy jednym z
wejs¢ do budynku. W budynku nie wystepuja szkodliwe czy niebezpieczne warunki pracy.

Dodatkowe informacje

Prace mozesz rozpoczaé od: 2022-01-11

Przewidywany czas zastepstwa do: 2022-04-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)




CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Sktadane oswiadczenia musza by¢ podpisane wtasnorecznym podpisem i opatrzone datg sporzadzenia.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw.

e Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego o klauzuli "POUFNE" lub pisemna zgoda na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego w celu uzyskania takiego poswiadczenia.

Aplikuj do: 3 stycznia 2022

W formie papierowej na adres: Wojskowa Komenda Uzupetnien w Garwolinie
ul. Kosciuszki 28
08-400 Garwolin

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03.01.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

- Wojskowy Komendant Uzupetnien w Garwolinie pptk Stawomir GLOWINSKI wku.garwolin@ron.mil.pl
- Kontakt do inspektora ochrony danych: Pan Krzysztof FILIKS wku.garwolin@ron.mil.pl

- Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw
po przeprowadzeniu naboru.

- Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentéw po przeprowadzeniu naboru.

-Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych
dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji.

- Uprawnienia:




1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

-Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

- Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

- Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane.
INNE INFORMACJE:

- W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

- Pracownik bedzie zobowigzany do przyjecia pracowniczego przydziatu mobilizacyjnego.

- Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
- Oferty ztozone droga elektroniczng nie beda rozpatrywane.

- Oferty odrzucone oraz dostarczone po terminie zostang komisyjnie zniszczone.

- Tylko zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepne;j.

- Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 261 518 950, 261 518 944,




