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Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:

opracowywuje plan potrzeb w zakresie wydatkéw rzeczowych, w tym takze wyposazenia strazakdéw w odziez ochronng,
specjalng, badz wyposazenie osobiste

dokonuje zakupéw i dostaw sprzetu, paliwa, materiatéw, urzadzen i ustug niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
Komendy Powiatowej ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy o zamdwieniach publicznych

wspdtuczestniczy w opracowywaniu wymogdw parametréw technicznych dla nowo zakupywanych samochodéw i sprzetu
silnikowego

prowadzi sprawy dotyczace ewidencji, rejestracji i przeglagddw technicznych pojazddw, przyczep i sprzetu silnikowego, w
tym agregatéw pradotwérczych

prowadzi sprawy z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu gtéwnego Komendy Powiatowej
zajmuje sie obstuga transportowg komdrek organizacyjnych Komendy Powiatowe;j
prowadzi gospodarke czesciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi materiatami eksploatacyjnymi

nadzoruje i analizuje prawidtowos$¢ prowadzenia przez komérki organizacyjne Komendy Powiatowej dokumentacji
zwigzanej z samochodami i sprzetem silnikowym, a w szczegdlnosci rozlicza zuzycie paliw, olejéw, smardw i innych
materiatéw eksploatacyjnych

organizuje przeglady, naprawy oraz konserwacje samochoddw, sprzetu silnikowego, ratowniczego i innych urzadzen i
instalacji technicznych




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata
e umiejetnos¢ obstugi komputera: MS Office

e Znajomos¢: Ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, Ustawy o stuzbie cywilnej oraz rozporzadzeh wykonawczych do tych
ustaw, innych powiazanych aktéw prawnych dotyczacych gospodarki magazynowej i transportowej w PSP

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok na stanowisku o podobnym zakresie zadan
e Prawo jazdy kategorii "B"

e Dyspozycyjnosé, komunikatywnosé¢, samodzielnosé, inicjatywa

o Umiejetnos$¢ pracy w zespole, zdolnosci analityczne

e Wysoka kultura osobista

e Znajomos¢ obstugi programu EZD, Fortech

Co oferujemy

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu
¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

e Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw."trzynastka")
e Nagrody jubileuszowe na zasadach okreslonych w ustawie o stuzbie cywilnej

e Zatrudnienie na umowe o prace, pierwsza umowa na 12 miesiecy

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

Praca biurowa w siedzibie Komendy Powiatowej Pafhstwowej Strazy Pozarnej w Ciechanowie w pomieszczeniu
usytuowanym na drugim pietrze budynku bez windy

Wyjazdy stuzbowe krajowe
Praca w systemie codziennym od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30-15:30

Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych (narzedzia i materiaty do pracy: komputer,
kserokopiarka, skaner, drukarka, telefon, faks, niszczarka);

Zatatwianie spraw stuzbowych poza jednostka

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin
Oswietlenie sztuczne i naturalne

Praca z bazami danych i programami dziedzinowymi

Budynek nie jest przystosowany do 0s6b niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich, brak windy,
toalety nieprzystosowane dla 0s6b niepetnosprawnych

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

¢ Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e Przed przystapieniem do kazdego etapu postepowania kandydatka/kandydat zobowigzana(-y) jest do okazania
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ (ze zdjeciem).

e Prace zwigzane z przeprowadzeniem naboru wykonuje komisja rekrutacyjna powotana przez Komendanta
Powiatowego Pafstwowej Strazy Pozarnej w Ciechanowie zgodnie z Regulaminem naboru na stanowisko w korpusie
stuzby cywilnej w KP PSP Ciechanéw

e Ostateczng decyzje w sprawie przyjecia kandydata/kandydatki do stuzby cywilnej w Panstwowej Strazy Pozarne;j
podejmie Komendant Powiatowy Panhstwowej Strazy Pozarnej w Ciechanowie

e Zatrudnienie zgodnie z art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2026r. poz.
590.) z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony

e Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$é zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Nabdr na stanowisko specjalisty w Sekgji d.s. kwatermistrzowsko-technicznych w Korpusie Stuzby Cywilnej w tutejszej
Komendzie bedzie przeprowadzony w nastepujacych etapach:

| etapem jest weryfikacja terminowosci wptywu dokumentéw oraz sprawdzenie ich pod katem spetnienia przez
kandydata wszystkich wymagan niezbednych okreslonych w ogtoszonym naborze;




Il etapem jest test kwalifikacyjny

Il etapem jest rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpoczaé od: 2027-02-02

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Wszystkie ztozone o$wiadczenia musza by¢ opatrzone datg oraz podpisane wtasnorecznie i czytelnie przez
kandydatke/kandydata.

W przypadku sktadania kopii dokumentéw (potwierdzajgcych wyksztatcenie i staz pracy) na kazdej zapisanej stronie
kandydatka/kandydat musi umiesci¢ adnotacje: ,Potwierdzam zgodnos¢ z oryginatem” oraz date i wlasnoreczny czytelny
podpis

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowataft, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw. Dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia
1972r.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie prawa jazdy kategorii "B"

Aplikuj do: 3 listopada 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Ciechanowie (Il pietro), ul. Ptocka 32, 06-400 Ciechandéw, w
zaklejonej kopercie z podaniem imienia i nazwiska kandydata oraz adnotacja ,,NABOR KSC " lub przesta¢ droga
pocztowa. Liczy sie data dostarczenia, a nie data stempla pocztowego. Oferty sktadane, badz uzupetniane po
terminie lub tez niekompletne nie beda rozpatrywane.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 23 671 28 68
lub mailowego na adres: ciechanow@mazowsze.straz.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03.11.2026
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu




Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw do pracy w Komendzie Powiatowe] Panstwowej Strazy
Pozarnej w Ciechanowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (zwanego dalej Rozporzgdzeniem) informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Ciechanowie; adres: ul. Ptocka 32 06-400 Ciechanéw tel.: 23 671 28 50.

2. U Administratora wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie piszac na adres
poczty elektronicznej ochrona.danych@mazowsze.straz.pl lub na adres pocztowy: 02-672 Warszawa ul. Domaniewska 40.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu obecnej rekrutacji i przysztych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), ¢)
przytoczonego wczesniej rozporzadzenia oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres obecnej i przysztych rekrutacji, zgodnie z przepisami
wtasciwymi w sprawie archiwizacji.

5. Posiada Pani/Pan prawo Zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie tych danych osobowych, ktére sg przetwarzane na podstawie
zgody.

6. Posiada Pani/Pan wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie
dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie objecie Pani/Pana procesem rekrutacji.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panhstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

9. Przetwarzanie nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w
art. 22 ust. 1 i 4 ogdlnego Rozporzadzenia.




