Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 2383 z dnia 11 sierpnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22 ©
sierpnia
2016

Mazowiecki Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

inspektor ochrony srodowiska

do spraw: kontroli podmiotow korzystajacych ze srodowiska
w Drziale Inspekcji

Ciechanow Wojewédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska
w Warszawie

Wojewdédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska ul. Bartycka 110A

w Warszawie 00-716 Warszawa

Delegatura w Ciechanowie
ul. Strazacka 6
06-400 Ciechanow

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie Delegatury oraz praca w terenie w szczego6lnie trudnych warunkach srodowiskowych.
Mozliwo$¢ zagrozenia korupcja.

Permanentna obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji, np. obywatele przedsiebiorstwa) lub
przeprowadzanie kontroli w innych urzedach.

Stres wynikajacy z kontaktéw z przedstawicielami podmiotéw gospodarczych.

Praca biurowa przy monitorze ekranowym.

Koniecznos$¢ poruszania sie po terenie Delegatury oraz po obszarze obejmujacym dzialania kontrolne
Delegatury (réwniez miejsca trudno dostepne).

Nietypowe godziny pracy.

Prowadzenie samochodu stuzbowego (réwniez w warunkach terenowych).

ZAKRES ZADAN

o Wykonywanie kontroli podmiotéw korzystajacych ze srodowiska w celu sprawdzenia przestrzegania przez
te podmioty przepisow o ochronie sSrodowiska oraz przestrzegania decyzji ustalajacych warunki korzystania
ze sSrodowiska.

e Przygotowywanie projektdéw dziatan pokontrolnych w celu wyeliminowania stwierdzonych w trakcie
kontroli naruszen prawa ochrony srodowiska przez skontrolowane podmioty

o Sprawdzanie realizacji zarzadzen i zalecen pokontrolnych przez skontrolowane podmioty w celu
wyegzekwowania usuniecia stwierdzonych w trakcie kontroli nieprawidtowosci

¢ Przygotowywanie materialu do raportowania w sprawie przestrzegania przepiséw o ochronie srodowiska
przez kontrolowane podmioty, w tym w zakresie przestrzegania dyrektyw UE w celu przekazania
wymaganych informacji wtasciwym organom



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 miesiace w zakresie ochrony srodowiska

¢ obstluga komputera

e prawo jazdy kat. B

e podstawowa znajomo$¢ KPA oraz ustaw: o Inspekcji Ochrony Srodowiska, Prawo ochrony $rodowiska, o
odpadach, Prawo wodne, o swobodzie dziatalnosci gospodarczej

¢ znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej, ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie oraz
zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby
cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu ochrony srodowiska, prawa lub pokrewne

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia prawa jazdy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 sierpnia 2016 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie

Delegatura w Ciechanowie

ul. Strazacka 6

06-400 Ciechanéw

z dopiskiem: "Oferta pracy - IN"

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob



niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Procedura naboru sklada sie z kilku etapow.

I etap obejmuje sporzadzenie listy kandydatoéw speiniajacych wymagania formalne.

IT etap- test wiedzy, do ktérego zakwalifikowane zostaja wszystkie osoby speiniajace wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu.

I1I etap - rozmowa kwalifikacyjna.

IV etap - zamieszczenie wyniku naboru.

W przypadku gdy II i III etap naboru odbywa sie tego samego dnia, listy oséb zakwalifikowanych do III etapu
nie zamieszcza sie.

Test wiedzy obejmuje pytania ogélne z zakresu funkcjonowania administracji rzadowej w wojewddztwie,
ustawe o stuzbie cywilnej oraz pytania specjalistyczne dotyczace stanowiska, na ktére prowadzony jest nabdr.
Listy kandydatek/kandydatéw zakwalifikowanych do dalszych etapéw procedury naboru publikowane sa na
stronie internetowej BIP WIOS oraz w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, przynajmniej na 3
dni kalendarzowe przed planowanym terminem kolejnego etapu wraz z informacja o terminie
przeprowadzania testu wiedzy lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Wymagane dokumenty ( zyciorys - CV, list motywacyjny) i oSwiadczenia sktadane przez
kandydatki/kandydatéw ubiegajacych sie o prace powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Brak podpisu na wymienionych dokumentach wyklucza kandydatke/kandydata z uczestniczenia w dalszych
etapach procedury naboru.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktore spetniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku, zgodnie z art. 78 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o stuzbie cywilnej, nie moze taczy¢ zatrudnienia w stuzbie cywilnej z mandatem radnego.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.: (23) 672-59-55

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



