Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 8144 z dnia 03 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13

lutego
2017

Mazowiecki Wojewodzki Inspektor Inspekcji Handlowej poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

inspektor

do spraw: kontroli
Delegatura w Ciechanowie

Ciechanow Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Warszawie
00-015 Warszawa, ul. Sienkiewicza 3

Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w

Warszawie - Delegatura w Ciechanowie

ul. 17 Stycznia 7, 06-400 Ciechanow

WARUNKI PRACY

Praca w terenie wymagajaca wyjazdow stuzbowych na terenie wojewddztwa mazowieckiego potaczona z praca
w biurowa. Stres zwiazany z kontrola przedsiebiorcéw.

Praca z wykorzystaniem komputera stacjonarnego lub przenosnego, kserokopiarki oraz innych urzadzen
biurowych wymagajaca przemieszczania sie na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

Miejsce pracy: III pietro w budynku 4-pietrowym. W budynku znajduja sie 2 windy oraz 2 toalety na pietrze
przystosowane dla 0s6b poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich. Budynek jest dostosowany do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e Uczestniczenie w przeprowadzaniu kontroli zgodnie z tematyka i zasadami okreslonymi w odpowiednich
przepisach regulujacych tryb postepowania organéw Inspekcji Handlowe;j.

¢ Przygotowywanie dokumentacji kontrolnej w celu przedstawienia ustalonego stanu faktycznego.

e Opracowywanie na podstawie ustalen kontroli projektow wystapien pokontrolnych, wnioskow o ukaranie
do sadéw, informacji do organéw Scigania, urzedéw skarbowych i innych organdw.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

e znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 15 grudnia 2000r. o Inspekcji Handlowej

¢ znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (rozdziat 5)
znajomos¢ przepiséw rozporzadzenia z dnia 4 sierpnia 2009 r. Prezesa Rady Ministréw w sprawie wzoru
legitymacji stuzbowej pracownikow Inspekcji Handlowej oraz trybu jej wydawania i wymiany, oraz wzorow
protokotu kontroli, protokotu ogledzin i protokotu rozprawy

¢ znajomos¢ przepisow rozporzadzenia z dnia 10 maja 2012 r. Prezesa Rady Ministréw w sprawie



szczegolowego trybu pobierania i badania probek produktow przez organy Inspekcji Handlowej
¢ rzetelnos¢ i terminowosé
¢ skuteczna komunikacja
¢ obstuga komputera (edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne)
o dyspozycyjnosc¢
¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego
¢ Korzystanie z petni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze $rednie profilowane ( chemiczne, techniczne, elektryczne, administracyjne)
¢ znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

¢ umiejetnos$¢ rozumienia przepisow prawa i zastosowania ich w praktyce

e umiejetnos¢ pracy w zespole

¢ zdolnos$¢ dziatania w sytuacjach stresowych

¢ umiejetnos¢ rozwiazywania problemow

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 lutego 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Warszawie

ul. Sienkiewicza 3, 00-015 Warszawa

Sekretariat pok. 212

z dopiskiem , Oferta pracy - Delegatura w Ciechanowie”

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepenosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze brutto: 2 100,- zi.



Wszystkie wymagane oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wtasnorecznym podpisem, inaczej oferta nie
spetnia wymagan formalnych.

Oferty przestane droga elektroniczna nie opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym lub faksem lub
otrzymane po lub nie spelniajace wymagan okreslonych w ogloszeniu nie beda rozpatrywane. Oferty oséb
niezakwalifikowanych do zatrudnienia zostana komisyjnie zniszczone.

Kandydaci spetniajacy wymagania zawarte w ogtoszeniu zostang powiadomieni za pomoca poczty
elektronicznej lub telefonicznie o terminie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Nie otrzymanie
takiego zaproszenia oznacza niezakwalifikowanie do dalszego etapu rekrutacji.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel.22 826-12-19

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



