Komenda Powiatowa Policji w Ciechanowie

Ogtoszenie 0 naborze nr 16759 z dnia 17 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30

pazdziernika
2017

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: przestepczosci matoletnich i nieletnich
w Zespole Profilaktyki Spotecznej, Nieletnich i Patologii Wydziatu Prewencji

Ciechanow KOMENDA POWIATOWA POLIC]JI w CIECHANOWIE
ul. 11 Pulku Ulanéw Legionowych 25, 06-400 Ciechanow

WARUNKI PRACY

swarunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
- praca o charakterze biurowym.

emiejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

- o$wietlenie naturalne i sztuczne;

- praca przy monitorze ekranowym ponizej dobowego czasu pracy;

- wymuszona pozycja ciala.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie spotkan profilaktycznych z dzie¢mi, mtodzieza, rodzicami i pedagogami

e prowadzenie rozmdw profilaktyczno - ostrzegawczych z nieletnimi

¢ podejmowanie dzialan interwencyjnych polegajacych na powiadamianiu rodzicéw i Sadu Rodzinnego w
zakresie czynow karalnych i zagrozonych demoralizacja

e wspolpraca z sadami rodzinnymi, placéwkami i instytucjami ustawowo lub statutowo powotanymi do
zajmowania sie problematyka matoletnich i nieletnich oraz samorzadami lokalnymi

¢ archiwizowanie i brakowanie wytworzonej dokumentacji

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze na kierunku administracja

doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy na stanowisku o podobnym zakresie zadan
komunikatywnos¢, umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych

e asertywnos¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze na kierunku administracja

doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy na stanowisku o podobnym zakresie zadan
¢ znajomos¢ zasad pracy z nieletnimi dokonujacymi czyny karalne

¢ umiejetnos¢ obstugi programéw informatycznych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie ukonczonych kurséw, uprawnien i przeszkolen

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 pazdziernika 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

KOMENDA POWIATOWA POLICJI w CIECHANOWIE

Zespot Kadr i Szkolenia,

ul. 11 Putku Utanéw Legionowych 25, 06-400 Ciechanéw

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Procedura kwalifikacyjna na ww. stanowisko prowadzona jest zgodnie z Regulaminem naboru na stanowiska w
korpusie stuzby cywilnej zatwierdzonym przez Komendanta Powiatowego Policji w Ciechanowie

Listy osob, ktore zakwalifikuja sie do dalszych etapdéw beda opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
Komendy Powiatowej Policji w Ciechanowie.

Oferty nie spetiajace wymogdéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane pod
uwage. Osoby, ktorych oferty zostanag odrzucone, nie beda powiadamiane. Nie zwracamy nadestanych
dokumentdow.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: /023/ 673 16 12






