Komenda Powiatowa Policji w Biatobrzegach

Ogtoszenie o naborze nr 29136 z dnia 19 czerwca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

29
czerwca
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: Kadr
Zespot Kadr i Szkolenia

Bialobrzegi KOMENDA POWIATOWA POLICJI W BIALOBRZEGACH 26-800
BIALOBRZEGI, UL. ZEROMSKIEGO 23

WARUNKI PRACY

- praca administracyjno-biurowa,

- praca przy komputerze powyzej 4 h,

- praca w budynku dwu kondygnacyjnym. Wejscie do budynku nie przystosowane do potrzeb oséb
niepelnosprawnych, brak windy wewnatrz budynku, o§wietlenie naturalne i sztuczne,

- toaleta przystosowana dla 0oséb niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ - prowadzenie polityki kadrowej Komendanta Powiatowego Policji

¢ - prowadzenie zagadnien organizacyjno - etatowych (etat, meldunki kadrowe)

e - sporzadzanie rozkazéw organizacyjnych, personalnych oraz rozkazéw o wyréznienia

¢ - prowadzenie wszelkich spraw dotyczacych zatrudnienia, mianowania, awansowania, przenoszenia oraz
zwolnienia ze stuzby funkcjonariuszy Policji

e - opracowywanie, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji kadrowej Komendy jako jednostki
organizacyjnej Policji przewidzianej do militaryzacji

¢ - prowadzenie dokumentacji dotyczacej doskonalenia zawodowego policjantow

e - organizacja strzelan programowych, testow sprawnosci fizycznej oraz wszelkiej dokumentacji z tym
zwiazanej

o - prowadzenie akt osobowych policjantow

e - prowadzenie spraw dotyczacych dyscypliny stuzbowej funkcjonariuszy Policji

¢ - prowadzenie dokumentacji dotyczacej wydarzeh nadzwyczajnych

e - zajmowanie sie sprawami praktyk studenckich oraz stazy

¢ - prowadzenie sprawozdawczosci kadrowej

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie
¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata w administracji publicznej



- znajomos$¢ Ustawy o Policji, Kodeksu pracy, Kodeksu Postepowania Administracyjnego

- wysoka kultura osobista

- sumiennos$¢, odpowiedzialno$¢ i obowigzkowosé

- umiejetno$¢ pracy w zespole

- umiejetno$¢ samodzielnego rozwiazywania problemdw, sprawnej organizacji czasu pracy, stosowania
znajomosci prawa w praktyce, obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office, komunikatywnos¢
Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze administracja

doswiadczenie zawodowe: 5 lat administracja publiczna (prowadzenie kadr)

- poswiadczenie bezpieczenstwa dopuszczajace do informacji niejawnych o klauzuli "poufne/zastrzezone"
wydane przez ABW

- umiejetnos¢ pracy pod presja czasu

- umiejetno$¢ analitycznego myslenia

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo

W przypadku o0s6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia
rodzajow dokumentéw potwierdzajacych znajomosé jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 29 czerwca 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Policji w Bialobrzegach

26-800 Biatobrzegi, ul. Zeromskiego 23

z dopiskiem na kopercie i w liScie motywacyjnym: "Ogtoszenie w korpusie stuzby cywilnej"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA



Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Bialobrzegach 26-800
Bialobrzegi, ul. Zeromskiego 23

» Kontakt do inspektora ochrony danych: Pelnomocnik d/s Ochrony Informacji Niejawnych w Zespole d/s
Informacji Niejawnych Komendy Powiatowej Policji w Biatobrzegach tel.: (48) 613 52 10, (48) 613 52 11.

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Biatobrzegach

¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Uprzejmie informuje kandydatéw, zZe warunkiem spelnienia wymagan formalnych jest nadestanie w terminie
wszystkich wymaganych dokumentdw. List motywacyjny , zyciorys/CV oraz wszystkie zaswiadczenia musza
by¢ opatrzone data oraz wlasnorecznie podpisane. Oferty nie spelniajace wymogdéw formalnych , niekompletne
oraz przestane po terminie (liczy sie data stempla pocztowego) nie beda brane pod uwage. Osoby, ktérych
oferty beda odrzucone nie beda powiadamiane. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Techniki i metody
naboru: weryfikacja formalna nadestanych ofert, rozmowa kwalifikacyjna, w przypadku duzej ilosci ofert: test
wiedzy lub umiejetnosci. Proponowane warunki wynagrodzenia zasadniczego: mnoznik 1,30 kwoty bazowe;j.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (48) 613 52 29, (48) 613 52 60.

LEGENDA

Nabor otwarty dla cudzoziemcéw
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci musza spetnia¢ nastepujgce warunki:
* sg obywatelami panhstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Polski,
* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



