Komenda Powiatowa Policji w Zakopanem

Ogtoszenie o naborze nr 26302 z dnia 26 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
maja
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: Bezpieczenistwa i Higieny Pracy umowa - zastepstwo
Jednoosobowe Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Zakopane Komenda Powiatowa Policji w Zakopanem

ul. Jagiellonska 32
34-500 Zakopane

WARUNKI PRACY

- praca w siedzibie urzedu,

- praca przy komputerze,

- Wymuszona pozycja ciata,

- praca przy naturalnym i sztucznym oswietleniu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Budynek i pomieszczenia urzedu nie sa dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich (wylacznie podjazd, wejscie do budynku oraz pomieszczenie sanitarne na parterze
budynku dostosowane sa dla 0séb niepelnosprawnych, brak windy). Pomieszczenie biurowe znajduje sie na III
pietrze. Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym.

ZAKRES ZADAN

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy ze szczegélnym uwzglednianiem stanowisk pracy, na ktérych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub
karmiace dziecko piersia, niepetnosprawni, policjantdéw i pracownikéw wykonujacych prace zmianowa w
tym pracujacych w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w
zakladzie pracy lub miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

Przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach
stuzby i pracy.

Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

Organizowanie i prowadzenie wstepnych szkolen z zakresu bezpieczenfistwa i higieny pracy.

Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy.
Udzial w opracowywaniu planéw modernizacji oraz udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych
modernizacji obiektéw Policji w celu speiniania wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz poprawy
warunkéw stuzby i pracy.



Udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowobudowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych
albo ich czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy oraz innych urzadzen majacych wplyw na
warunki pracy i bezpieczenstwo policjantéw i pracownikdow.

Udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogdlnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan os6b kierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegolnych
stanowiskach pracy.

Udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz opracowywaniu wnioskéw
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a
takze kontrola realizacji tych wnioskdw.

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkdw przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

Doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wiaze sie z wykonywana praca.

Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach stuzby i pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz doboru najwltasciwszych
$rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej.

Wspdtpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegélnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkole w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wspélpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan i
pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow uciazliwych, wystepujacych w srodowisku
pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi
czynnikami lub warunkami.

Wspdlpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu srodowiska
naturalnego, dziatajacymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska, okreslonego w odrebnego
przepisach.

Wspoldzialanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami, a w
szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw.

Wspdldziatanie ze spoteczna inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi przy
podejmowaniu przez nich dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy w trybie i zakresie ustalonym przez obowiazujace przepisy oraz przy podejmowanych przez
pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkow pracy.

Sporzadzanie spiséw akt przekazanych do sktadnicy akt Komedy Powiatowej Policji w Zakopanem
Zalatwianie biezacej korespondencji z zakresu bhp

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze kierunkowe lub podyplomowe z zakresu BHP

staz pracy: 1 rok w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

staz pracy: 2 lata praca w jednostkach administracji publicznej
poswiadczenie bezpieczenstwa "poufne"
znajomo$¢ pakietu Ms Office oraz urzadzen biurowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spemienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia



zawodowego / stazu pracy

¢ Poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli "poufne" lub oswiadczenie kandydatki/ kandydata o wyrazeniu
zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z Ustawa o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 412) w zakresie dostepu do informacji niejawnych

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 maja 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Zakopanem

ul. Jagielloniska 32

34-500 Zakopane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

1. W liscie motywacyjnym nalezy podac¢ stanowisko i numer ogloszenia.

2. Dokumenty aplikacyjne w wersji papierowej nalezy skltada¢ w Komendzie lub przesta¢ poczta tradycyjna na
adres podany w ogloszeniu. W przypadku przestania dokumentéw poczta tradycyjna liczy sie data nadania
dokumentow.

3. Weryfikacja spelnienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty i oswiadczenia”. O$wiadczenia musza by¢
podpisane wlasnorecznie

i opatrzone data.

4. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

5. Kandydaci zakwalifikowani beda powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie rekrutacji.
6. Do skladania dokumentéw zachecamy takze osoby niepelnosprawne.

7. Nasza jednostka Policji jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga
bez wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnosc¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie
chroniona.

8. Gotowy wzor oswiadczen znajduje sie na stronie internetowej naszej jednostki.

Dodatkowe informacje:

tel. 18 20 23 420 - Zespdt ds. Kadr i Szkolenia Wydziatu Wspomagajacego Komendy Powiatowej Policji w
Zakopanem



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



