Komenda Powiatowa Policji w Zakopanem

Ogtoszenie o naborze nr 10334 z dnia 19 kwietnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

24 o
kwietnia
2017

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: kadr i szkolenia
Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia Wydziatu Wspomagajacego

Zakopane Komenda Powiatowa Policji w Zakopanem
ul. Jagiellonska 32
34-500 Zakopane

WARUNKI PRACY

- praca w siedzibie urzedu,

- praca przy komputerze,

- Wymuszona pozycja ciata,

- praca przy naturalnym i sztucznym oswietleniu.

Budynek i pomieszczenia urzedu nie sa dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich (wylacznie podjazd, wejscie do budynku oraz pomieszczenie sanitarne na parterze
budynku dostosowane sa dla 0séb niepelnosprawnych). Pomieszczenie biurowe znajduje sie na II pietrze
budynku (brak windy). Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym.

ZAKRES ZADAN

¢ Opracowywanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego oraz tabel naleznosci sprzetu gasniczego dla
obiektéw uzytkowanych przez jednostke.

e Przeprowadzanie kontroli przestrzegania przepisow przeciwpozarowych w szczegdlnosci w zakresie:
warunkéw ewakuacji ludzi i mienia (wymogi techniczno-budowlane, instalacyjne), wyposazenia w sprzet
gasniczy (jego okresowa konserwacje ) i instrukcje p.poz. oraz znaki i tablice zwiazane z ochrong
przeciwpozarowa, zachowania terminowosci dokonywania okresowych przegladéw, kontroli badan i
pomiardw instalacji i urzadzen technicznych w obiektach (ksiazki obiektu budowlanego), postanowien
regulaminu ochrony p.poz. oraz instrukcji bezpieczenstwa pozarowego.

e Prowadzenie szkolen wstepnych, podstawowych z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz utrzymywanie
merytorycznej wspolpracy z wlasciwa terenowo jednostka panstwowej strazy pozarnej.

¢ Prowadzenie dokumentacji pracy zwiazanej z realizowanym zakresem czynnosci (zgtaszanie przetozonemu
wnioskow dotyczacych ochrony p.poz.). Z przegladéw kontrolnych w zakresie ochrony ppoz. sporzadzanej
notatki stuzbowej, ktéra przedklada kierownikowi jednostki. Zadania do realizacji, w tym przeglady
kontrolne zawiera w corocznych zatwierdzonych przez kierownika jednostki - planach pracy i
harmonogramach kontroli.

e Wspodlpraca z etatowym specjalista ds. ochrony przeciwpozarowej z Wydziatem Kontroli



Zgtaszanie przy opracowywaniu planéw finansowych dla jednostki potrzeb wynikajacych z ochrony
przeciwpozarowej.

Kontrola nad stanem opieki lekarskiej nad zdrowiem pracownikéw a zwlaszcza przeprowadzonych
wstepnych, okresowych lub kontrolnych badan lekarskich oraz szczepien, wystawianie skierowan na
wykonanie w/w badan i szczepien sprawdzanie waznos$ci orzeczen lekarskich.

Prowadzenie rejestrow oséb skierowanych na badania (wstepne, okresowe, kontrolne, specjalistyczne) na
szczepienia.

Sporzadzanie rocznej analizy dziatan z zakresu medycyny pracy.

Sporzadzanie spiséw akt przekazanych do sktadnicy akt Komendy Powiatowej Policji

Zatatwianie biezacej korespondencji w zakresie p.poz oraz medycyny pracy.

Uzupemianie systemu SWOP.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze szkolenie inspektorow ochrony przeciwpozarowe;j

staz pracy: 6 miesiecy praca w obszarze ochrony przeciwpozarowej lub pracy biurowej

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

staz pracy: 1 rok w obszarze kadr lub ochrony przeciwpozarowej
poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do dokumentéw "tajne"
znajomos$¢ pakietu MS Office, i urzadzen biurowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie kandydata/kandydatki o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 182, poz. 1228 z pdzn.
zmianami) w zakresie dostepu do informacji niejawnych.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24 kwietnia 2017 r.



¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Zakopanem

ul. Jagielloniska 32

34-500 Zakopane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

1. W liscie motywacyjnym nalezy poda¢ stanowisko oraz numer ogloszenia.

2.Dokumenty aplikacyjne w wersji papierowej nalezy sktada¢ w Komendzie lub przesta¢ poczta tradycyjna na
adres podany w ogloszeniu. W przypadku przestania dokumentéw poczta tradycyjna liczy sie data nadania
dokumentow.

3. Dokumenty aplikacyjne wniesione w formie elektronicznej poprzez poczte elektroniczna musza by¢
opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym. Dokumenty aplikacyjnne wniesione za posrednictwem
elektronicznej skrzynki podawdczej na platformie ePUAP musza by¢ opatrzone podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP lub bezpiecznym podpisem elektronicznym.

4, Weryfikacja spelnienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
wymienionych w czesci " wymagane dokumenty i oswiadczenia". Oswiadczenia musza by¢ podpisane
wlasnorecznie i opatrzone data.

5. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

6 Kandydaci zakwalifikowani beda powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczna o terminie rekrutacji.
7. Do skladania dokumentéw zachecamy takze osoby niepelnosprawne. Nasza jednostka Policji jest
pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

9. Gotowy wzdr o$wiadczen znajduje sie na stronie internetowej naszej jednostki.

Dodatkowe informacje:

tel. 18 20 23 420 - Zespdt ds. Kadr i Szkolenia Wydziat Wspomagajacy Komendy Powiatowej Policji w
Zakopanem

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatdéw.

Zastepstwo

@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



