Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Wieliczce
32-020 Wieliczka ul. Stroma 11

Ogtoszenie nr 82271/ 02.08.2021

Referent Prawny

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Wieliczce

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

. Wieliczka
‘ ’ o

Czym bedziesz sie zajmowac

16 sierpnia

2021 r.

Osoba na tym stanowisku:
e przygotowanie projektéw decyzji w sprawach nalezacych do wtasciwosci organu

e prowadzenie postepowan w trybach nadzwyczajnych
e rozpatrywanie wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej

e przygotowywanie projektéw pism i wystapief do organédw administracji publicznej, sadéw oraz stron w prowadzonych
postepowaniach

¢ analiza dokumentacji, porzgdkowanie i kompletowanie akt sprawy zgodnie z instrukcjg kancelaryjna
o kontakt telefoniczny i osobisty ze stronami postepowan, udostepnianie akt sprawy
e prowadzenie rejestréw i sporzadzanie sprawozdan

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze

e znajomos¢ przepiséw: kodeks postepowania administracyjnego, prawo budowlane, ustawa o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji

e odpowiedzialno$¢, terminowos$¢ i odpornosé na stres

e umiejetnos¢ ustalania priorytetéw i dobra organizacja wtasnej pracy




umiejetnos¢ analitycznego myslenia

prawo jazdy kat. B

bardzo dobra obstuga komputera i innych urzadzen biurowych

umiejetnos¢ stosowania przepiséw w praktyce

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

7 7

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Biura inspektoratu znajdujg sie na | pietrze, brak windy, dostosowania obiektu do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnoscig
ruchowa. Praca biurowa z dokumentami w siedzibie Inspektoratu z wykorzystaniem urzadzen biurowych oraz komputera
powyzej 4 godzin dziennie. Telefoniczne kontakty z klientem zewnetrznym, kierowanie pojazdem kat. B.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

o Jedli oferte skfadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

o Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).
e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebraé w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
nie wynosi co najmniej 6%. Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z oznaczeniem nadawcy i adresata z
dopiskiem "oferta pracy - nr ogtoszenia", osobiscie lub za poSrednictwem poczty w terminie do dnia 16.08.2021 r.




/data wptywu/. Oferty dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w
Wieliczce przy ul. Stromej 11. W ofercie nalezy podac¢ adres poczty elektronicznej i nr telefonu. CV, list motywacyjny
oraz wszystkie oswiadczenia powinny zawiera¢ odpowiednia tre$¢, date oraz oryginalny i odreczny podpis. Uprzejmie
informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami/kami. Zakwalifikowane osoby zostang zaproszone do
udziatu w dalszej czesci procesu kwalifikacji /pisemnej i ustnej/. Kandydaci/tki zakwalifikowani, zostana
poinformowani o terminie rozmowy wstepnej telefonicznie. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje w kwestii naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 12 288 04 88. Uwaga: Zgodnie z art.
80 ust. 1 o stuzbie cywilnej cztonek korpusu stuzby cywilnej nie moze podejmowad dodatkowego zatrudnienia bez
pisemnej zgody dyrektora generalnego urzedu, ani wykonywac czynnosci lub zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy lub podwazajgcych zaufanie do stuzby cywilnej. Stosownie do ust. 2 tego samego artykutu,
urzednik stuzby cywilnej nie moze podejmowac zaje¢ zarobkowych bez pisemnej zgody dyrektora generalnego
urzedu. Sformutowanie ,,zajecia zarobkowe" oznacza wykonywanie wszelkich zaje¢ zwigzanych z uzyskiwaniem
dochoddédw w ramach réznorodnych form prawnych (np. umowy cywilnoprawnej, dziatalnosci gospodarczej). Nasz
urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2021-09-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopia prawa jazdy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 16 sierpnia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 82271" na adres: Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego w Wieliczce

ul. Stroma 11

32-020 Wieliczka

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16.08.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).




Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Wieliczce, ul. Stroma 11, 32-020
Wieliczka, e-mail: info@wieliczka.pinb.gov.pl
Kontakt do inspektora ochrony danych: inspektor@chi24.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: dane nie beda przetwarzane przez inne podmioty.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl o

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

