Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Wieliczce

Ogtoszenie o naborze nr 60423 z dnia 03 lutego 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

14 ©
lutego
2020

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: ds. bezpieczenstwa zywnosci
Zespot ds. Bezpieczenstwa Zywnosci

Wieliczka Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w Wieliczce ul. Slowackiego 10, 32-020 Wieliczka

Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat

Weterynarii w Wieliczce ul. Stlowackiego 10,

32-020 Wieliczka

WARUNKI PRACY

1. praca od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00-15.00,

2. praca biurowa w siedzibie urzedu z wyjazdami terenowymi,

3. praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

4. stanowisko pracy usytuowane na 2 pietrze budynku bez podjazdu dla wézkéw, brak windy,
5. stres zwiazany z kontaktami z przedstawicielami podmiotéw nadzorowanych,

ZAKRES ZADAN

¢ nadzor nad podmiotami produkujacymi produkty pochodzenia zwierzecego

¢ nadzor nad prowadzeniem programow i planéw dotyczacych monitorowania wystepowania substancji
niedozwolonych, pozostatosci chemicznych, biologicznych, produktéw leczniczych i skazen
promieniotworczych u zwierzat i w produktach pochodzenia zwierzecego

e prowadzenie rejestru zaktadéw produkujacych produkty pochodzenia zwierzecego przeznaczone do
spozycia przez ludzi oraz podmiotéw wprowadzajacych do obrotu produkty pochodzenia zwierzecego
przeznaczone do spozycia przez ludzi, w tym, w zakresie wlasciwosci Inspekcji Weterynaryjnej, w ramach
sprzedazy bezposredniej oraz gospodarstw prowadzacych ubdj w celu produkcji miesa na uzytek wtasny

e prowadzenie wykazu podmiotéw prowadzacych dzial;alno$¢ rejestrowana lub zatwierdzona w zakresie
produkcji pochodzenia zwierzecego

¢ przyjmowanie informacji o niebezpiecznych produktach zywnosciowych pochodzenia zwierzecego oraz
oceny ryzyka i stopnia zagrozenia spowodowanego niebezpiecznym produktem zywnosciowym, a nastepnie
przekazywanie tych informacji do kierujacego siecia systemu RASFF

¢ nadzdr nad przeplywem informacji w ramach stosowania weterynaryjnych systemow informacyjnych
ADNS, RASFF, SerPIW, CELAB, TRACES

e wykonywanie innych zadan zleconych przez Powiatowego Lekarza Weterynarii

o certyfikowanie Swiadcetw zdrowia



WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne

¢ prawo jazdy kategorii B

¢ obstuga podstawowych urzadzen komputerowych

¢ znajomos¢ przepisow prawa z zakresu przepiséw zywnosciowych, ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej oraz
ustawy o stuzbie cywilnej

e prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e umiejetnos¢ pracy w zespole
¢ samodzielno$¢ i komunikacja
¢ dyspozycyjnosc¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ kopie prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii

¢ kopie prawa jazdy kategorii B

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14 lutego 2020 .

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Wieliczce ul. Stowackiego 10, 32-020
Wieliczka

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Wieliczce ul. Stowackiego 10,
32-020 Wieliczka, tel. (12) 278 31 12, sekretariat@piwwieliczka.pl

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Wieliczce ul. Stowackiego 10,
32-020 Wieliczka, tel. (12) 278 31 12, sekretariat@piwwieliczka.pl

¢ Cel przetwarzania danych:



przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione wylacznie organom
upowaznionym na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Za date wplywu dokumentéw przyjmuje sie date zlozenia dokumentéw w siedzibie Urzedu lub date stempla
pocztowego. Dokumenty powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem. Dokumenty niekompletne oraz
zlozone po terminie nie beda rozpatrywane. Osoby, ktérych oferty zostana odrzucone, nie beda powiadamiane,
a ich oferty zostana komisyjnie zniszczone. Dopuszcza sie mozliwos$¢ nastepujacych metod selekcji: analiza
merytoryczna ofert, test wiedzy i kompetencji oraz rozmowa kwalifikacyjna. Osoby zakwalifikowane do
kolejnych etapow naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailowo o ich terminie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ po numerem telefonu: (12) 278 31 12

WZORY OSWIADCZEN



e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

