Komenda Powiatowa Policji w Wieliczce
32-020 Wieliczka ul. Jedynaka 30A

O

gtoszenie nr 71363 / 23.11.2020

Inspektor
Do spraw: Zespotu ds. £acznosci i Informatyki Wydziat Wspomagajacy

U

mowa o prace na czas Pierwszenstwo dla 0séb z
zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

4 grudnia

2020 r.

koniec naboru Wieliczka
ul. Jedynaka 30A

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Tworzenie oraz utrzymanie polityk bezpieczenstwa systemoéw teleinformatycznych jawnych oraz niejawnych
funkcjonujacych w jednostce.

Obstuga aplikacji i baz danych w tym: SWD, SNP, PSTDN, SESPOL, BTUU, KCIK, KSIP, ERCDS, Krajowa Mapa zagrozen
Bezpieczenhstwa.

Administracja platforma IntraDok na poziomie KPP w Wieliczce oraz sprawowanie nadzoru nad sprawnoscia
funkcjonowania obiegu dokumentéw.

Ekspoatacja i techniczne utrzymanie policyjnych systeméw informatycznych we wspétpracy z Wydziatem Informatyki
KWP w Krakowie .

Administrowanie na poziomie lokalnym Policyjnym Systemem Transmisji Danych, a takze stanowiskiem opracowania
dokumentéw niejawnych (ODN).

Prowadzenie ewidencji zasobdéw z zakresu tacznosci i informatyki pozostajacych na stanie KPP w Wieliczce.
Zgtaszanie do Wydziatu tacznosci ilnformatyki planowanych i doraznych zapotrzebowan na sprzet,materiaty i narzedzia.

Sprawowanie kontroli i zabezpieczenie w zakresie ekspoatacji sprzetu tacznosciowego i informatycznego w komdrkach
organizacyjnych i jednostkach terenowych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie informatyczne




Staz pracy co najmniej 5 miesiecy w administracji publicznej

bardzo dobra znajomos¢ przepiséw o ochronie informacji niejawnych

bardzo dobra znajomos¢ przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych

bardzo dobra znajomos¢ standarddw stosowanych w informatyce i tacznosci

umiejetnos$¢ samodzielnego rozwigzywania problemoéw, sprawnej organizacji czasu pracy
zdolno$¢ analitycznego myslenia

kreatywnos¢ i komunikatywnos¢

umiejetnos¢ interpretacji przepiséw

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze

Staz pracy co najmniej 1 rok w obszarze informatycznym

poswiadczenie bezpieczenstwa dopuszczajace do informacji niejawnych o klauzuli " $cisle tajne"
przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych potwierdzone zaswiadczeniem
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

Co oferujemy

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

praca admninistracyjno - biurowa, praca fizyczna:lekka, wymuszona pozycja ciata, praca w strefie ochronnej, o ktérej
mowa w art. 46 pkt 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 742 z pdzn.
zm.), praca przy monitorze elkanowym powyzej 4H, praca w budynku trzykondygnacyjnym; wejscie do budynku
przystosowane dla potrzeb osob niepetnosprawnych, brak windy wewnatrz budynku, osSwietlenie naturalne i sztuczne,
brak odpowiednio dodostosowanych toalet dla 0séb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2021-01-01




Przewidywany czas zastepstwa do: 2021-12-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

cv

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doSwiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Po$wiadczenie bezpieczefistwa uprawniajace do dostepu do informacji oznaczonych klauzulg " Sciéle tajne"-
poswiadczenie wydane przez Policje, ABW, lub SKW

Zaswiadczenie potwierdzajace przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Aplikuj do: 4 grudnia 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 71363" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Wieliczce
32-020 Wieliczka, ul. Jedynaka 30 A

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04.12.2020
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego:

e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

Informacje o odbiorcach danych:

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w




ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




