Komenda Powiatowa Policji w Wieliczce

Ogtoszenie o naborze nr 32482 z dnia 22 sierpnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 ©
wrzesnia
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: Lacznosci i Informatyki
Zespot do spraw Lacznosci i Informatyki Wydziatu Wspomagajacego

Wieliczka 32 - 020 Wieliczka ul. Jozefa Jedynaka 30A

WARUNKI PRACY

praca administracyjno - biurowa,

praca fizyczna: lekka, wymuszona pozycja ciata,

praca w strefie ochronnej, o ktérej mowa w art. 46 pkt 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. z 2018r. poz. 412 z p6zn. zm.),

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 h,

praca w budynku trzykondygnacyjnym;

wejscie do budynku przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

brak windy wewnatrz budynku,

oswietlenie naturalne i sztuczne,

brak odpowiednio dostosowanych toalet dla 0s6b niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e Tworzenie oraz utrzymanie polityk bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych jawnych oraz
niejawnych funkcjonujacych w jednostce

¢ Obstuga aplikacji i baz danych w tym: SWD, SNP, PSTDN, SESPOL, BTUU, KCIK, KSIP, Krajowa Mapa
Zagrozen Bezpieczenstwa,

¢ Administracja platforma IntraDok na poziomie KPP w Wieliczce oraz sprawowanie nadzoru nad
sprawnosciag funkcjonowania obiegu dokumentdéw

e Eksploatacja i techniczne utrzymanie policyjnych systeméw informatycznych we wspoétpracy z Wydzialem
Infor-matyki KWP we Krakowie

¢ Administrowanie na poziomie lokalnym Policyjnym Systemem Transmisji Danych, a takze stanowiskiem
opraco-wania dokumentéw Niejawnych (ODN),

¢ Prowadzenie ewidencji zasobéw z zakresu tacznosci i informatyki pozostajacych na stanie KPP w Wieliczce

e Zgtaszanie do Wydziatu Lacznosci i Informatyki KWP planowanych i doraznych zapotrzebowan na sprzet,
materiaty i narzedzia

e Sprawowanie kontroli i zabezpieczanie w zakresie eksploatacji sprzetu tacznosciowego i informatycznego
w ko-morkach organizacyjnych i jednostkach terenowych



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

staz pracy: 1 rok i 6 miesiecy w administracji publicznej

bardzo dobra znajomos¢ przepiséw o ochronie informacji niejawnych

bardzo dobra znajomos¢ przepisow z zakresu ochrony danych osobowych

bardzo dobra znajomos¢ standardéw stosowanych w informatyce i lacznosci

umiejetnos¢: samodzielnego rozwiagzywania probleméw, sprawnej organizacji czasu pracy, stosowania
prawa i umiejetnosci w praktyce, komunikatywno$é¢, kreatywnos¢

zdolno$¢ analitycznego myslenia

umiejetnos¢ interpretacji przepisow

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze

staz pracy: 2 lata w obszarze informatycznym

poswiadczenie bezpieczenstwa dopuszczajace do informacji niejawnych o klauzuli ,$ciste tajne”,
przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych potwierdzone zaswiadczeniem
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, oraz analitycznego myslenia,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Poswiadczenie bezpieczehstwa uprawniajace do dostepu do informacji oznaczonych klauzura "Scisle Tajne"
poswiadczenie wydane przez Policje, ABW lub SKW

Zaswiadczenie potwierdzajace przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 wrzesnia 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Policji w Wieliczce

32 - 020 Wieliczka ul. J6zefa Jedynaka 30A



pok. 101 (sekretariat Komendanta)
I pietro

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Wieliczce 32 - 020 Wieliczka ul.
Jozefa jedynaka 30A

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych KPP w
Wieliczce 32 - 020 Wieliczka ul. Jézefa Jedynaka 30A

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane nie sa przekazywane innym podmiotom.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do udziatlu w rekrutacji zapraszamy réwniez osoby niepelnosprawne.

W licie motywacyjnym nalezy powotac sie na nr ogtoszenia. Wszystkie sktadane dokumenty

i oswiadczenia, listy motywacyjne, zyciorys - powinny zawiera¢ date i oryginalny podpis kandydata. Oferty
otrzymane po terminie wskazanym w ogtoszeniu (decyduje data stempla poczatkowego) oraz niekompletne nie
beda rozpatrywane. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Oferty niespelniajace wymagan formalnych
beda komisyjnie zniszczone.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne beda informowani telefonicznie lub poczta elektroniczng o
terminie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (12) 28-91-224.

Techniki i metody selekgji:

- weryfikacja ofert pod katem spelniania wymogdéw formalnych,

- test wiedzy,

- rozmowa kwalifikacyjna.

Przewidywany termin zatrudnienia: 01.10.2018 r.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



