Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Wadowicach
34-100 Wadowice Nadbrzezna 39a

Ogtoszenie nr 140913/ 31.07.2024

Kontroler Weterynaryjny

Do spraw: bezpieczenstwa zywnosci zesp6t do spraw bezpieczehstwa zywnosci

#weterynaria

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Wadowice w
siedzibie urzedu
oraz w terenie na

nabor w toku £l SIEIITE

2024 r.

obszarze powiatow
suskiego i
wadowickiego

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem produktdw pochodzenia zwierzecego
kontrola zaktadéw produkujgcych zywnos¢ pochodzenia zwierzecego

sprawowanie nadzoru nad produkcjg produktéw pochodzenia zwierzecego oraz zywnosci zawierajgcej jednoczesnie
srodki spozywcze pochodzenia nie zwierzecego i produktéw pochodzenia zwierzecego znajdujace sie w rolniczym handlu
detalicznym

nadzdér nad produkcja migsa przeznaczonego na uzytek wtasny
prowadzenie dokumentacji , sprawozdawczosci i obstuga systemoéw informatycznych w zakresie wykonywanych zadan

monitorowanie choréb odzwierzecych i odzwierzecych czynnikéw chorobotwérczych oraz zwigzanej z nimi opornosci na
srodki przeciwdrobnoustrojowe w produktach pochodzenia zwierzecego oraz zywnosci zawierajacych jednoczesnie srodki
spozywcze pochodzenia niezwierzecego znajdujace sie w rolniczym handlu detalicznym

prowadzenie monitorowania substancji niedozwolonych ,pozostatosci chemicznych, biologicznych , produktéw
leczniczych i skazen promieniotwdrczych u zwierzat w tkankach lub narzadach zwierzat w produktach pochodzenia
zwierzecego w zywnosci zawierajgcej jednoczesnie srodki spozywcze pochodzenia niezwierzecego i w produktach
pochodzenia zwierzecego znajdujacej sie w rolniczym handlu detalicznym

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




Wyksztatcenie: srednie technik weterynarii -ukofczone czteroletnie lub piecioletnie technikum weterynaryjne

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Prawo jazdy kat. B.

Umiejetnos¢ obstugi komputera.

dyspozycyjnos¢ réwniez poza godzinami pracy

wiedza z zakresu chordb zakaznych zwierzat

wiedza z zakresu przygotowania mateiatu do badan laboratoryjnych ( krew,surowica i inne tkanki zwierzat)
zdolnos¢ do podjecia pracy od dnia 16.09. 2024 roku

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Siedziba urzedu znajduje sie na parterze. W budynku brak przystosowania dla oséb niepetnosprawnych. Narzedzia pracy:
komputer, drukarka, skaner, telefon,czytnik kodéw kreskowych oraz sprzet i wyposazenie kontrolno - pomiarowe oraz
stuzace do wykonywania badan. Praca w siedzibie Inspektoratu oraz w terenie - na obszarze powiatdw suskiego i
wadowickiego w godzinach od 7.00 do 15.00 od poniedziatku do piatku. W razie koniecznosci czynnosci stuzbowe poza
godzinami pracy. Wyjazdy stuzbowe poza teren powiatu i wojewddztwa w godzinach pracy i poza godzinami pracy.
Prowadzenie samochodu stuzbowego (w tym jazda w trudnym gérzystym terenie i w niekorzystnych warunkach
atmosferycznych).Praca na wysokosci powyzej 1 metra do 3 metréw. Praca w zmiennych warunkach ( zimno - ciepto,
wilgo¢, hatas, ucigzliwe zapachy, zanieczyszczone powierzchnie, kontakt z materiatem zakaznym). Praca w obecnosci
zwierzat i w Srodowisku, w ktédrym przebywajg zwierzeta. Stres zwigzany z obstuga podmiotéw nadzorowanych




Dodatkowe informacje

Telefon kontaktowy w sprawie ogtoszonego naboru: 33 873 15 52 Oferty dostarczone po terminie nie beda
rozpatrywane. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang
powiadomieni telefonicznie o jego terminie. Oferty oséb nie zakwalifikowanych zostang zniszczone w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia postepowania rekrutacyjnego.Dokumenty prosimy sktada¢ w zaklejonych kopertach z podaniem
na kopercie imienia i nazwiska kandydata z dopiskiem "OFERTA PRACY". Do wykonywania czynnosci na tym
stanowisku pracy konieczna jest wiedza weterynaryjna. Cztonek korpusu stuzby cywilnej nie moze podejmowac
dodatkowego zatrudnienia bez pisemnej zgody dyrektora generalnego urzedu ani wykonywac czynnosci lub zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy lub podwazajacych zaufanie do stuzby cywilnej. Oferent zastrzega
sobie prawo do anulowania naboru.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2024-09-16

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdzniej

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

oswiadczenie kandydata o posiadaniu prawa jazdy kat.B

Aplikuj do: 30 sierpnia 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 140913" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Wadowicach

Nadbrzezna 39a

34-100 Wadowice
z dopiskiem: OFERTA PRACY

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.08.2024
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze




Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Wadowicach - wadowice.piw@wetgiw.gov.pl
e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@piw.wadowice.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Wadowicach
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

PN

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




