Komenda Miejska Policji w Tarnowie

Ogtoszenie o naborze nr 6554 z dnia 15 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27 &
grudnia
2016

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

zastepca naczelnika wydziatu

do spraw: nadzoru nad praca wydziatu
w Wydziale Administracyjno-Gospodarczym KMP w Tarnowie

Tarnow Komenda Miejska Policji w Tarnowie
ul. Traugutta 4
ul. Jastruna 4 33-101 Tarnéw

33-100 Tarnow

WARUNKI PRACY

- praca biurowa,

- praca przy naturalnym i sztucznym oswietleniu,

- praca przy komputerze,

- na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia,

- budynek nie jest wyposazony w winde, bez podjazdu dla os6b niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ nadzorowanie realizacji zadan stuzbowych pracownikéw Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego KMP,

e kontrolowanie dyscypliny pracy Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego KMP,

* nadzorowanie prac w zakresie planowania i okresowej sprawozdawczosci Wydziatu Administracyjno-
Gospodarczego KMP,

e wspolpraca z Naczelnikami Wydziatéw KWP w Krakowie, Przewodniczacym Gléwnej Komisji
Inwentaryzacyjnej KWP, Naczelnikami Wydzialéw, Kierownikami Referatow i Zespoléw KMP w Tarnowie
oraz Komendantami KP w zakresie wykonywanych zadan stuzbowych,

e sprawowanie nadzoru nad planowaniem, zaopatrzeniem, magazynowaniem i rozdzialem sprzetu oraz
materialéw bedacych na stanie KMP w Tarnowie,

¢ zastepowanie w czasie nieobecnosci Naczelnika Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego KMP.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

e staz pracy: 2 lata w administracji

e znajomos¢ przepisOw prawa pracy oraz przepiséw resortowych,

e umiejetnos¢ interpretacji przepisow,

¢ umiejetnos¢ komunikowania sie, wspdtpracy, oceniania, koordynowania i organizowania pracy oraz
egzekwowania polecen



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ staz pracy: na stanowiskach zwiazanych z gospodarka transportowa, logistyka, budownictwem.

e poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
»Scisle tajne”

e prawo jazdy kat. ,B”,

¢ przeszkolenie z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$c¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e kopia poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,S$cisle tajne”

e kopia prawa jazdy kat. ,B”

o kopia przeszkolenia z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 grudnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wydziat Wspomagajacy

Komenda Miejska Policji w Tarnowie

ul. Traugutta 4

33-101 Tarnéw

pok. 213

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Termin rozpoczecia pracy: styczen/luty 2017 roku



Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 3065,41 zt.

W licie motywacyjnym nalezy poda¢ stanowisko oraz numer ogtoszenia.

Ztozone dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem.

Do skladania dokumentéw zachecamy takze osoby niepelnosprawne.

Oferty, ktdre nie spelniaja wymogow formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie, nie beda brane
pod uwage.

Niespelnienie przez kandydata co najmniej jednego z wymogoéw formalnych przerywa proces weryfikacji jego
dokumentdéw aplikacyjnych i powoduje dyskwalifikacje w dalszym procesie naboru.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne o kolejnych etapach naboru zostana poinformowani poczta
elektroniczna (preferowane) badz telefonicznie - prosimy o podanie aktualnych danych kontaktowych.

Nie zwracamy nadestanych dokumentow.

Dodatkowe informacje udzielane sa pod numerami telefonow: 14628-1230, 14628-1434.

Z procedura naboru na wolne stanowiska w korpusie stuzby cywilnej mozna zapoznac sie réwniez na stronie
BIP KMP w Tarnowie.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



