Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Tarnowie

Ogtoszenie o naborze nr 32974 z dnia 29 sierpnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08

wrzesnia
2018

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

referent prawny

do spraw: prawnych
brak

Tarnow Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Tarnowie ,
33-100 Tarnow Al. Seolidarnosci 5-9

WARUNKI PRACY

budynek przystosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych, V pietro, winda, stres zwiazany z obstuga klienta
zewnetrznego, praca przy komputerze, udziat w dziatalnosci inspekcyjnej na terenie powiatu tarnowskiego,
praca z urzadzeniami pomiarowymi

ZAKRES ZADAN

¢ Prowadzenie postepowan egzekucyjnych w celu przymuszenia zobowiazanych do wykonania obowiazkow
wynikajacych z decyzji lub postanowienia Powiatowego Inspektora.

e Przygotowanie projektéw postanowien i decyzji w prowadzonych postepowaniach administracyjnych
dotyczacych legalnosci oraz prawidtowosci procesu budowlanego.

¢ Przygotowanie opinii prawnych w sprawach zleconych przez Powiatowego Inspektora w celu
przedstawienia aspektéw prawnych w postepowaniach administracyjnych prowadzonych przez
inspektoréow nadzoru budowlanego.

e Przeprowadzanie ogledzin oraz udziat w kontrolach prowadzonych przez inspektoréw nadzoru
budowlanego.

¢ Przygotowywanie pism i wyjasnien w celu przekazania ich do prokuratury i sadu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze lub administracyjne

e Bardzo dobra znajomos¢ przepisow calego systemu prawa w szczegdlnosci postepowania
administracyjnego, postepowania egzekucyjnego w administracji i prawa budowlanego.
Umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce, analitycznego myslenia i rozwigzywania probleméw.
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze
e doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji publicznej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 wrzesnia 2018 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Tarnowie Al. Solidarnosci 5-9 33-100 Tarnéw. Dokumenty
nalezy ztozy¢ w biurze podawczym Inspektoratu lub za posrednictwem poczty w kopercie z dopiskiem
"oferta pracy".

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Tarnowie z
siedziba przy Al. Solidarnosci 5-9, 33-100 Tarnéw

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: pinb@powiat.tarnow.pl

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa, dane nie beda
udostepniane podmiotom trzecim

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21



listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym zostang telefonicznie lub droga e -mail
powiadomieni o dacie i terminie jego przeprowadzenia. Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane.
Dodatkowe informacje w kwestii naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 14 627 61 29.



