Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego Miasta Tarnowa

Ogtoszenie o naborze nr 13783 z dnia 02 sierpnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18 ©
sierpnia
2017

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

mtodszy inspektor nadzoru budowlanego

Referat Inspekcji i Kontroli

Tarnow Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego Miasta Tarnowa
33-100 Tarnéw ul. Bernardynska 24

WARUNKI PRACY

- praca biurowa z dokumentami w siedzibie z wykorzystaniem urzadzen biurowych oraz komputera powyzej 4
godzin,

- przeprowadzanie kontroli i ogledzin na terenie miasta Tarnowa - samochdd na wyposazeniu inspektoratu,

- telefoniczny kontakt z klientami z zewnatrz,

- praca na 1 pietrze budynku, bez wind oraz z barierami architektonicznymi dla oséb niepelnosprawnych,

ZAKRES ZADAN

e przeprowadzanie inspekcji budéw i innych obiektéw budowlanych w zakresie prawidlowosci procesu
budowlanego,

e przeprowadzanie inspekgcji obiektow uzytkowanych,

¢ przeprowadzanie kontroli obowiazkowych,

e prowadzenie postepowan dotyczacych wyjasniania przyczyn powstawanie katastrof budowlanych,

e przygotowywanie projektow decyzji i postanowien administracyjnych i innych pism,

e gromadzenie i analiza materiatu dowodowego,

e wspolpraca z organami administracji publicznej,

¢ inne zadania zlecone przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego Miasta Tarnowa

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie Wyksztatcenie srednie budowlane uprawnienia budowlane w ograniczonym
zakresie , znajomos$¢ ustaw Prawo budowlane, Kodeks postepowania administracyjnego, umiejetnosc
obstugi komputera, komunikatywnos¢, zdolnosci analityczne, Posiadanie obywatelstwa Polskiego
Korzystanie z pelni praw publicznych Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe

¢ doswiadczenie zawodowe: w administracji publicznej

e prawo jazdy kat. B

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia uprawnien budowlanych

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia prawa jazdy kat. B

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 sierpnia 2017 r.

e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego Miasta Tarnowa
33-100 Tarnoéw ul. Bernardynska 24

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z oznaczeniem nadawcy i adresata z dopiskiem "oferta pracy
- nr ogloszenia", osobiscie lub za posrednictwem poczty, w tym przypadku decyduje data wptywu oferty do
urzedu.

Dokumenty wymagane: zyciorys, list motywacyjny i oSwiadczenia winny by¢ opatrzone data i wtasnorecznym
podpisem, uchybienie w tym obowiazku bedzie naruszaly zasade spetnienia wymagan formalnych.

Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w kolejnym etapie postepowania rekrutacyjnego zostang telefonicznie
powiadomieni o dacie i terminie jego przeprowadzenia dlatego prosimy podac¢ nr telefonu kontaktowego.
Osoby niezakwalifikowane nie zostana zaproszone do dalszych etapéw rekrutacji a ich oferty zostana
zniszczone w ciagu 3 miesiecy od dnia zakonczenia naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 14-627-46-83

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiagzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



