Wojskowa Komenda Uzupetnien w Tarnowie

Ogtoszenie o naborze nr 1643 z dnia 16 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

26 &
lipca
2016

Wojskowy Komendant Uzupeien poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

mtodszy informatyk

KOMENDA

Tarnow Wojskowa Komenda Uzupelnien w Tarnowie
ul. Dabrowskiego 11
33-100 Tarnow

WARUNKI PRACY

narzedzia i materialy pracy - komputer, wystapienia publiczne, wyjazdy stuzbowe, wysitek fizyczny, brak
windy.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie dokumentacji ewidencyjnej i eksploatacyjno-technicznej eksploatowanego sprzetu tacznosci i
informatyki oraz materialéw eksploatacyjnych;

¢ prowadzenie gospodarki materiatowej sprzetem tacznosci i informatyki oraz materiatami eksploatacyjnymi;

¢ uczestnictwo w planowaniu potrzeb w zakresie sprzetu informatyki umozliwiajacego sprawna realizacje
zadan przez Wojskowa Komende Uzupehien;

e realizacja przedsiewzie¢ w zakresie wykonywania zadan administratora systemu SPIRALA - ZINT w WKU;

¢ zglaszanie do Oddzialu Gospodarczego potrzeb w zakresie realizacji, remontéw i napraw biezacych sprzetu
teleinformatycznego bedacego na wyposazeniu Wojskowej Komendy Uzupetnien;

e zapewnienie we wspoétdziataniu z pelnomocnikiem ochrony bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych;

e prowadzenie okresowych zabiegéw konserwacyjnych sprzetu komputerowego, oprogramowania
systemowego, uzytkowego oraz archiwizacja danych;

e udziat w instalowaniu, wdrazaniu i utrzymania w sprawnosci oprogramowania i sprzetu dla potrzeb WKU;

e realizacja harmonogramow przetwarzania i przekazywania danych w SI SPIRALA-ZINT;

e przeprowadzanie systematycznych kontroli eksploatowanych urzadzen sieci teleinformatycznych oraz
prowadzenie okresowych kontroli legalnosci uzytkowanych komputerdw;

¢ uczestniczenie w opracowaniu projektéw rozkazow i zalecen dotyczacych spraw zwiazanych z eksploatacja
i wykorzystaniem systemoéw teleinformatycznych;

¢ przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych;

¢ wykonywanie meldunkéw w programach informatycznych za WKU oraz wspoétpraca z osobami
wykonujacymi meldunki i sprawozdania w programach informatycznych pod wzgledem wtasciwego ich
wykonania.

¢ wystepowanie o udostepnienie przez wlasciwe komorki wewnetrzne (osoby funkcyjne) WKU informacji
niezbednych dla terminowej i jakoSciowej realizacji przydzielonych zadan;



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

e staz pracy:

¢ udokumentowana znajomos$¢ obstugi systemow teleinformatycznych oraz sieci komputerowych;
¢ umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera;

¢ znajomos¢ konfiguracji urzadzen sieciowych (drukarki, skanery, routery, itp.);

o wiedza z zakresu bezpieczenstwa systemow i sieci komputerowych;

¢ doswiadczenie w zarzadzaniu systemami tacznosci przewodowej i bezprzewodowej;

e umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy i pracy w zespole.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku administracyjnym;

¢ umiejetnos¢ obstugi réznych systemow operacyjnych oraz baz danych oraz znajomos¢ srodowiska MS
OFFICE, Windows XP, Windows 2000, Windows 2003 Server, sieci LAN, podstawy Active Directory;

e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z relacyjnymi bazami danych oraz minimum jednego z rozwiazan
opartego na MS SQL, MySQL, Informix;

e bardzo dobra znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z administracja sieciami TCP/IP, rozwiazywanie
probleméw, rozbudowa, tworzenie i aktualizacja dokumentacji technicznej;

¢ znajomos¢ obstugi pakietu graficznego CorelDRAW, Photoshop, GIMP;

e znajomos¢ jezyka PHP, HTML,;

¢ dyspozycyjnosc.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
wynikajacego z przepisu art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 22.01.1999r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U.
z 2005r. Nr 196, poz. 1631 z pdzn. zm.).

» kopie swiadectw lub dyplomdéw ukoniczonych kurséw i szkolen;

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26 lipca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojskowa Komenda Uzupemien w Tarnowie

ul. Dabrowskiego 11

33-100 TARNOW

Z dopiskiem ,,OFERTA PRACY”

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



