Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 245 z dnia 05 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22 (1)
czerwca
2016

Matopolski Wojewodzki Konserwator Zabytkow poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor ochrony zabytkow

do spraw: zabytkdw archeologicznych
w siedzibie Delegatury WUOZ w Tarnowie

Tarnow Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w Krakowie
31-002 Krakow, ul. Kanonicza 24

Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w

Krakowie

- Delegatura w Tarnowie

33-100 Tarnow, ul. Konarskiego 15

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie Delegatury oraz z terenie - obszar wojewddztwa matopolskiego. Kontakt z klientami
zewnetrznymi urzedu. Stanowisko pracy zlokalizowane jest w parterowym budynku, o$wietlenie $wiattem
dziennym i sztucznym, wyposazone w podstawowe urzadzenia biurowe tj. komputer, drukarka, ksero, fax.
Budynek moze stwarza¢ problemy dla oséb niepelnosprawnych ruchowo z powodu barier architektonicznych.

ZAKRES ZADAN

¢ Koordynacja dziatan dot. archeologii na terenie woj. matopolskiego, obejmujacego powiaty: tarnowski,
grodzki, tarnowski ziemski, dabrowski, brzeski, bochenski

e Prowadzenie wojewddzkiej ewidencji zabytkdw archeologicznych

e Prowadzenie monitoringu stanowisk archeologicznych poprzez rozpoznanie sposobu uzytkowania i
eksploatacji terenéw, na ktorych zlokalizowane sa stanowiska archeologiczne

¢ Kontrola stanu zachowania i prawidlowosci uzytkowania terenéw na ktérych zlokalizowane sa stanowiska
archeologiczne oraz okreslenie zagrozen i przygotowywanie stosownych wnioskow i zalecen
konserwatorskich

¢ Kontrola merytoryczna prowadzonych badan i udziat w odbiorach wszelkiego typu badan archeologicznyvh

¢ Aktualizacja i weryfikacja wydanych decyzji o wpisie do rejsetru zabytkdéw archeologicznych, w tym
kierowanie wnioskow do wydziatu ksiag wieczystych

e Przygotowywanie postanowien, decyzji, pozwolen, decyzji o wpisie do rejestru zabytkéw, majacych na celu
skuteczna ochrone dziedzictwa archeologicznego

e Wspdlpraca z samorzadami przy opracowywaniu planéw zagospodarowania przestrzennego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze archeologiczne



¢ znajomos¢ przepisow ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami

¢ znajomosc prawa budowlanego

¢ znajomos¢ procedur z zakresu prawa administracyjnego

e znajomos¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 czerwca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Krakowie

31-002 Krakdw, ul. Kanonicza 24

z dopiskiem "Oferta pracy"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane
(decyduje data stempla pocztowego). Skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami. Oferty oséb
niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone.

Zachecamy osoby niepelnosprawne do wziecia udziatu w naborze.

Dodatkowe informacje - tel. 12 426-10-10 wew. 29

LEGENDA

Zastepstwo

@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



