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gtoszenie nr 124380/ 21.07.2023

Gtéwny Ksiegowy

Sekcja ds. finansow

Pierwszenstwo dla oséb z
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iepetnosprawnosciami
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Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

A Sucha Beskidzka
‘ ’ O

Czym bedziesz sie zajmowac

18 sierpnia Nie mniej niz

2023r. 4300,00 zt brutto

Osoba na tym stanowisku:

Sprawowanie nadzoru w imieniu Komendanta Powiatowego PSP nad gospodarkg finansowg

Opracowywanie przy wspétudziale komérek organizacyjnych planu budzetu, realizacja i rozliczanie budzetu Komendy
Powiatowej PSP

Prowadzenie rachunkowosci Komendy Powiatowej PSP i wykonywanie innych zadah zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i zasadami finansowo-ksiegowymi.

Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi.
Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Realizowanie zadah zwigzanych z wykorzystaniem srodkéw przydzielonych z budzetu, $rodkéw pozabudzetowych i
innych, bedacych w dyspozycji Komendy Powiatowej PSP.

Prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej w zakresie legalnosci dokumentéw oraz operacji gospodarczych.
Nadzér nad prawidtowoscia przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majgtku Komendy Powiatowej PSP.

Naliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy oraz sporzadzanie dokumentacji w tym
zakresie w programie PLATNIK oraz przesytanie elektroniczne do ZUS.

Dokonywanie wstepnej kontroli: * zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym, ¢ kompletnosci
i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz.

Opracowywanie i biezgca aktualizacja projektéw przepiséw wewnetrznych Komendanta Powiatowego PSP z zakresu
prowadzenia rachunkowosci oraz spraw finansowych.

Wspotdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie realizowanych zadan.




e Sporzadzanie analiz wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu, srodkdéw pozabudzetowych i innych bedacych w
dyspozycji komendy powiatowe;.

e Realizacja zadah zwigzanych z gospodarka finansowa w ramach Funduszu Wsparcia Panstwowej Strazy Pozarnej.
e Przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: Srednie Wyksztatcenie: wyzsze Spetnia jeden z ponizszych warunkéw: a) ukonczyta ekonomiczne jednolite
studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci, b) ukonczyta Srednig,
policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci, c¢) jest wpisana do
rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw, d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do
ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

e Doswiadczenie zawodowe

e znajomos¢ przepiséw ustawy o rachunkowosci oraz ustawy o finansach publicznych, a takze przepiséw wykonawczych do
tych ustaw

e znajomos¢ przepiséw w zakresie ubezpieczen spotecznych

e umiejetnosci biegtej obstugi komputerowych programéw biurowych i finansowo-ksiegowych ( ptatnik, edytora tekstu i
arkuszy kalkulacyjnych)

e posiadanie obywatelstwa polskiego

e korzystanie z petni praw publicznych

¢ nie skazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
e znajomos¢ pakietu Microsoft Office

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Doswiadczenie zawodowe

o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w zakresie spraw finansowych i ksiegowo-ptacowych w jednostce budzetowej
e znajomos¢ zasad prowadzenia ksiegowosci budzetowej w jednostkach sektora finanséw publicznych

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia i sprawnej organizacji pracy

e znajomos¢ ustawy o zamdwieniach publicznych, ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawy o korpusie stuzbie
cywilnej

e znajomos$¢ stosowanego w PSP programu ksiegowo-ptacowego Fortech, programu Ptatnik, obstugi PUE ZUS, programu
+Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacja - EZD”

o dyspozycyjnos¢, doktadnosé, samodzielnosé, komunikatywnos¢ i terminowos¢ oraz ched uczestniczenia w szkoleniach i
pogtebiania wiedzy w zakresie finanséw

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

trzynaste wynagrodzenie




mozliwos¢ korzystania z Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej
dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych

dodatek do wynagrodzenia zasadniczego za wystuge lat liczony powyzej 5 lat  (od 5 do 20 %)

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszefstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca biurowo- administracyjna w systemie codziennym od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 - 15:30 w siedzibie
urzedu lub w godz. uzgodnionych z pracodawca, praca wymagajgca kontaktéw bezposrednich, telefonicznych i
mailowych , wyjazdy stuzbowe i szkolenia.

+ praca na parterze
- przed budynkiem wyznaczono miejsce parkingowe dla 0séb niepetnosprawnych
- przed budynkiem znajduje sie podjazd dla wdzkdéw inwalidzkich

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin
narzedzia i materiaty pracy: komputer, kserokopiarka, skaner, niszczarka

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

-oferty otrzymane po terminie ( decyduje data wptywu lub osobistego dostarczenia) lub niekompletne - nie beda
rozpatrywane,

- nadestanych dokumentéw nie odsytamy,
- dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie, podpisanej imieniem i nazwiskiem z dopiskiem
»Nabdr na stanowisko Gtéwny Ksiegowy KSC”

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

. | etap naboru - ocena ofert oraz ustalenie listy kandydatéw spetniajacych wymogi formalne okreslone w
ogtoszeniu o naborze. Tylko osoby spetniajace wymogi formalne przechodza do dalszego etapu. Ogtoszenie wynikéw




nastapi w dniu 21.08.2023 r.
. Il etap naboru

- test sprawdzajgcy wiedze merytoryczng z zakresu znajomosci przepiséw ustawy

o Panstwowej Strazy Pozarnej i ustawy o stuzbie cywilnej oraz pytania wynikajace z zakresu zadan wymienionych na
stanowisku na ktéry prowadzony jest nabér. Test sktada¢ sie bedzie z 20 pytan, punktowanych 1 pkt za odpowiedZ
poprawna, 0 pkt za odpowiedZ nieprawidtowa. Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku testu jest uzyskanie co
najmniej 12 pkt. Test wiedzy zostanie przeprowadzony w dniu 23.08.2023 r. 0 godz. 9.00.

- rozmowa kwalifikacyjna - z osobami, ktére uzyskaty pozytywny wynik testu wiedzy. Rozmowa kwalifikacyjna
zostanie przeprowadzona w dniu 23.08.2023 r. 0 godz. 11.00. Po przeprowadzonym tescie wiedzy oraz rozmowie
kwalifikacyjnej, komisja rekrutacyjna wytania pieciu najlepszych kandydatur, ktére zostana przedstawione
komendantowi.

. Il etap naboru - wybér kandydata sposréd przedstawionych kandydatur.

Przed rozpoczeciem poszczegdlnych etapéw naboru kandydat okazuje wazny dokument potwierdzajacy jego
tozsamos¢. Brak dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢ powoduje wykluczenie z dalszego postepowania naboru.

Nieprzystgpienie kandydata w wyznaczonym terminie do ktéregokolwiek z etapéw naboru powoduje wykluczenie z
dalszego postepowani

Informacja o kohcowym wyniku naboru dodatkowo bedzie umieszczona na stronie Urzedu Stuzby Cywilnej:
www.dsc.kprm.gov.pl oraz na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Suchej Beskidzkiej.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2023-09-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV i list motywacyjny

o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 18 sierpnia 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 124380" na adres: Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Suchej Beskidzkiej

ul. Makowska 26

34-200 Sucha Beskidzka

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (0-47) 831 75 00
lub mailowego na adres: kppspsucha@malopolskie.straz.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/kppsp-sucha-beskidzka




e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.08.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z NABOREM NA STANOWISKO

GLOWNEGO KSIEGOWEGO W SEKCJI DS. FINANSOW (KSC)
W KOMENDZIE POWIATOWE] PSP W SUCHE] BESKIDZKIE]

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

1.  Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w
Suchej Beskidzkiej (34-200 Sucha Beskidzka, ul. Makowska 26, tel. 47 831-75-00, e-
mail:kppspsucha@malopolskie.straz.gov.pl).

2. W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Suchej Beskidzkiej wyznaczony zostat Inspektor Ochrony
Danych (daneosobowe@malopolskie.straz.gov.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1], beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia naboru do stuzby KSC[2].

4.  Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wytacznie te podmioty, ktérym dane moga by¢ przekazywane na
gruncie obowigzujgcych przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

6.  Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez minimalny okres wynikajacy

z wymogow zwigzanych z naborem. W terminie do 3 miesiecy od ogtoszenia wynikéw, istnieje mozliwos¢ odbioru
dokumentdéw przez osoby ktérych one dotyczg, z zastrzezeniem, ze dokumenty osoby wytonionej w naborze zostana
dotaczone do jej akt osobowych. W przypadku nieodebrania dokumentéw, po wymienionym terminie zostang one zniszczone.
7. Przystuguje Pani/Panu prawo w zakresie swoich danych osobowych:

a) dostepu,

b) sprostowania (poprawiania),

c) ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa

w art. 18 ust. 2 RODO,

d) wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa,

ul. Stawki 2, tel.: 22 531 03 00, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy
ochrony danych osobowych.

8.  Podanie danych osobowych okreslonych w art. 221 Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym, niezbednym do udziatu
przez Panig/Pana w naborze do stuzby KSC/pracy. Podanie przez Panig/Pana innych danych (niewymaganych przepisami
prawa) jest dobrowolne i bedzie traktowane jako dziatanie uprawniajgce do ich przetwarzania.

9.  Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa

w art. 22 ust. 1i 4 RODO.

[1] art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2022 poz. 1510 ze zm.)
[2] art. 6 ust. 1 lit. c RODO




