Wojskowa Komenda Uzupetnien w Oswiecimiu

Ogtoszenie o naborze nr 21720 z dnia 03 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13 ©
lutego
2018

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

mtodszy informatyk

Komenda

Oswiecim WOJSKOWA KOMENDA UZUPELNIEN
ul. E. Orzeszkowej 9

WOJSKOWA KOMENDA UZUPEENIEN 32-600 Oswiecim

ul. E. Orzeszkowej 9
32-600 Oswiecim

WARUNKI PRACY

Narzedzia i materialy pracy - komputer;

Bariery architektoniczne - brak wind, podjazdéw, drzwi odpowiedniej szerokosci, odpowiednio dostosowanych
toalet;

Uzywanie wlasnego samochodu do celéow stuzbowych - sporadycznie.

ZAKRES ZADAN

o prowadzenie dokumentacji ewidencyjnej i eksploatacyjno-technicznej eksploatowanego sprzetu tacznosci i
informatyki oraz materiatow eksploatacyjnych,

e prowadzenie gospodarki materiatowej sprzetem tacznosci i informatyki oraz materiatami eksploatacyjnymi,

e uczestnictwo w planowaniu potrzeb w zakresie sprzetu informatyki umozliwiajacego sprawna realizacje
zadan przez Wojskowa Komende Uzupehien w Oswiecimiu,

e realizacja przedsiewzie¢ w zakresie wykonywania zadan administratora systeméw i sieci
teleinformatycznych,

e prowadzenie okresowych zabiegéw konserwacyjnych sprzetu komputerowego, oprogramowania
systemowego, uzytkowego oraz archiwizacja danych,

¢ udziat w instalowaniu, wdrazaniu i utrzymaniu w sprawnosci oprogramowania i sprzetu dla potrzeb WKU.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie

¢ Podstawowa znajomos$¢ zagadnien z zakresu konserwacji sprzetu teleinformatycznego i oprogramowania
oraz nadzoru nad jego wtasciwa eksploatacja.

¢ Podstawowa znajomos$¢ srodowiska Windows, pakietu MS Office.

e Podstawowa znajomos$¢ jezyka HTML.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w branzy informatycznej
Komunikatywnos¢ i nastawienie na prace z ludzmi.
Umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy.

Rzetelnosé.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

* Kopia poswiadczenia bezpieczenistwa upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli min.
TAJNE lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z
ustawa z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2016r. poz. 1167, j.t.)

¢ Kopia prawa jazdy kat. ,B”

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 lutego 2018 r.
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

WOJSKOWA KOMENDA UZUPEENIEN

ul. E. Orzeszkowej 9

32-600 Oswiecim

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Zapraszamy osoby niepelnosprawne do sktadania aplikacji.

Aplikacje nie zawierajace wymaganych dokumentéw i o§wiadczen oraz otrzymane po terminie (decyduje data
stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.

Kandydaci powinni poda¢ numer telefonu i adres e-mail.

Po dokonaniu analizy ztozonych aplikacji osoby spetniajace wymagania formalne, zostang poinformowane



telefonicznie (ew. poprzez e-mail) o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej.
Dokumentéw nie odsytamy, mozna je odebrac osobiscie w terminie do 2 tygodni od publikacji wyniku naboru
w Biuletynie KPRM. Dokumenty nie odebrane zostana komisyjnie zniszczone.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



