Komenda Powiatowa Policji w Nowym Targu

Ogtoszenie o naborze nr 69339 z dnia 30 wrzesnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

06 06
pazdziernika
2020

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: ochrony przeciwpozarowej
Wydzial Wspomagajacy

Nowy Targ Komenda Powiatowa Policji w Nowym Targu
ul. Konfederacji Tatrzanskiej 1 A
34-400 Nowy Targ

WARUNKI PRACY

Praca samodzielna, biurowa, wyjazdy w celu przeprowadzania kontroli przeciwpozarowej w jednostkach
podlegtych. Narzedzia i materiaty pracy: zestaw komputerowy, niszczarka, telefon, faks. Pomieszczenie
biurowe znajduje sie na II pietrze, oswietlenie naturalne, sztuczne. Przy wejsciu do budynku znajduje sie
winda zewnetrzna dla oséb niepelnosprawnych oraz winda wewnatrz budynku. Odpowiednio dostosowane
pomieszczenie higieniczno - sanitarne dla oséb niepetnosprawnych znajduje sie na parterze budynku.
Szerokos¢ ciagow komunikacyjnych, drzwi wewnetrznych dostosowane sa do potrzeb oséb poruszajacych sie
na wozku inwalidzkim.

ZAKRES ZADAN

¢ prowadzenie wymaganych szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

e opracowywanie instrukcji bezpieczenstwa przeciwpozarowego i tabeli naleznosci sprzetu gasniczego dla
jednostek i komoérek organizacyjnych oraz prowadzenie kontroli przestrzegania przepisow
przeciwpozarowych,

e prowadzenie dokumentacji z przegladow kontrolnych w zakresie ochrony przeciwpozarowej, sporzadza

plany pracy i harmonogramy kontroli,

prowadzenie postepowan szkodowych/ wyjasniajacych w zakresie dotyczacym sprzetu przeciwpozarowego,

zgtaszanie potrzeb finansowych z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla jednostek i komdrek

organizacyjnych KPP w Nowym Targu przy opracowaniu planéw finansowych,

monitorowanie stanu przestrzegania zakazu palenia wyrobow tytoniowych w miejscach niedozwolonych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: Srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: realizacji obowigzkéw z zakresu ochrony przeciwpozarowej
¢ szkolenie inspektoréw ochrony przeciwpozarowej,

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera,



¢ znajomos¢ przepisow z zakresu ochrony przeciwpozarowej.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze
¢ doswiadczenie zawodowe: realizacji obowigzkdéw z zakresu ochrony przeciwpozarowej
¢ znajomos¢ przepisow regulujacych odpowiedzialno$¢ majatkowa policjantow i pracownikéw Policji

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentu potwierdzajace speinienie wymagania niezbednego w zakresie szkolenia inspektorow
ochrony przeciwpozarowej

¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

* kopie poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji oznaczonych klauzura
"POUFNE" poswiadczenie wydane przez Policje, ABW lub SKW lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 742)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06 pazdziernika 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji

w Nowym Targu

ul. Konfederacji Tatrzanskiej 1A

34-400 Nowy Targ

(sekretariat Komendanta, pietro I)

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



¢ Administrator danych i kontakt do niego:
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych:
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych:
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty, ktdre nie spelniaja wymogow formalnych oraz przestane po terminie nie beda brane pod uwage.
Weryfikacja spelnienia przez kandydatow wymagan formalnym dokonana zostanie na podstawie dokumentéw
wymienionych w czesci "wymagane dokumenty i o§wiadczenia". Oswiadczenia musza by¢ podpisane
wlasnorecznie i oparzone datg. Wzory o$wiadczen wymaganych przy sktadaniu dokumentéw znajduja sie na
stronie internetowej Urzedu: bip.nowy-targ.kpp.policja.gov.pl (zaktadka: stuzba i praca w Policji). Informacja o
zakwalifikowaniu kandydatek/kandydatow do kolejnego etapu naboru oraz o metodach i technikach
stosowanych na danym etapie bedzie przekazywana kandydatkom/kandydatom przez pracownika kadr droga
telefoniczna lub - w razie niemoznos$ci skontaktowania sie w ten sposob - droga elektroniczna (e - mail). W
celu usprawnienia procesu rekrutacji prosimy o wskazanie w ofercie danych kontaktowych: numeru telefonu,
adres e-mail. Dokumenty aplikacyjne, ktére zostana rozpatrzone odmownie, beda przechowywane przez okres



3 miesiecy od zakonczenia procesu naboru, a po tym okresie protokolarnie zniszczone. Planowane techniki
/metody naboru: weryfikacja formalna nadestanych ofert, test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna. Planowany
termin zatrudnienia listopad/grudzien 2020 rok. Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 1 646,09 brutto
oraz dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20 % wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy. Dodatkowe informacje: 47 83 46 423. Zachecamy osoby niepetnosprawne do sktadania
dokumentdéw aplikacyjnych, speiniajace wymagania zawarte w ogtoszeniu. Nasz urzad jest pracodawca
rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pleé¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



