Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 8536 z dnia 16 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

26

lutego
2017

Matopolski Wojewodzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: kontroli
w Drziale Inspekcji

Nowy Sacz Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Krakowie
31-011 Krakow

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Plac Szczepanski 5

Krakowie, Delegatura w Nowym Saczu

33-300 Nowy Sacz

ul. Fabryczna 11

WARUNKI PRACY

Praca w terenie, praca z zastosowaniem komputera, siedziba inspektoratu nie jest w pelni dostosowana dla
0s6b niepelnosprawnych (brak przystosowanych pomieszczen i przystosowanej toalety).

Praca w trudnych warunkach srodowiskowych, czeste wyjazdy stuzbowe (prowadzenie samochodu
stuzbowego), przeprowadzanie kontroli.

ZAKRES ZADAN

o udzial w kontroli przestrzegania przepiséw o ochronie srodowiska oraz decyzji ustalajacych warunki
korzystania ze srodowiska

¢ udzial w sporzadzaniu protokoldéw z kontroli, przygotowywaniu zarzadzen pokontrolnych, wystapien i
decyzji

¢ udziat w kontroli realizacji zarzadzen pokontrolnych i wydanych decyzji

¢ udzial w prowadzeniu postepowania administracyjnego dot. wymierzania kar pienieznych

e udziat w przygotowywaniu wnioskow o ukaranie w sprawach o wykroczenia przeciwko srodowisku, oraz
zalatwianie wnioskow o interwencje

e przygotowywanie materialéw do opracowan, raportow, komunikatéw i statystyki z zakresu prowadzonych
kontroli i prowadzenie baz danych zwiazanych z dziatalnoscia kontrolng

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: srednie specjalistyczne o profilu ochrona srodowiska

e znajomos¢ podstawowych przepiséw z zakresu ochrony srodowiska ze szczegélnym uwzglednieniem:
ustawy prawo ochrony srodowiska, ustawy o odpadach, prawa wodnego, ustawy o zuzytym sprzecie
elektrycznym i elektronicznym itp.

e znajomo$¢ ustawy o Inspekcji Ochrony Srodowiska



znajomos¢ procedur wynikajacych z Kodeksu Postepowania Administracyjnego

znajomos$¢ obstugi: pelnego pakietu MS Office, Internetu, poczty elektronicznej oraz urzadzen biurowych
tatwos¢ pisemnego formutowania wnioskéw

umiejetnos¢ analitycznego myslenia

komunikatywnos¢, umiejetno$¢ pracy w zespole

umiejetnos¢ dzialania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu

prawo jazdy kategorii B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w obszarze ochrony srodowiska lub doswiadczenie (np. staz
absolwencki) w stuzbach kontrolnych w obszarze ochrona srodowiska

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1

umiejetnos¢ sporzadzania syntetycznych informacji oraz raportéw

predyspozycja do pracy kontrolnej, odpornos¢ na stres

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
kserokopia prawa jazdy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

oswiadczenie kandydata o znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B1 lub certyfikat potwierdzajacy
znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26 lutego 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Krakowie

Pl. Szczepanski 5

31-011 Krakéw

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

- W licie motywacyjnym nalezy poda¢ stanowisko i numer ogtoszenia. Oferty, ktore nie spelnia wymogow
formalnych



oraz przestane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.

- Weryfikacja spelnienia przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,dokumenty i oswiadczenia niezbedne” oraz ,dokumenty i o$wiadczenia
dodatkowe”. O$wiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie i opatrzone data.

- Ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po trzech miesigcach od zakonczenia naboru podlegaja
komisyjnemu zniszczeniu.

- Kandydatki/kandydaci zakwalifikowane(i) zostana powiadomione(i) telefonicznie lub droga elektroniczng o
terminie postepowania rekrutacyjnego. W razie zastrzezenia przez kandydatke/kandydata jednej z mozliwosci
kontaktu - kandydatka/kandydat musi zataczy¢ do swojej aplikacji stosowne o$wiadczenie lub poda¢ w swojej
aplikacji tylko wybrana metode kontaktu.

- Do sktadania dokumentoéw zachecamy takze osoby niepetnosprawne.

- Wynagrodzenie brutto 2000 PLN.

- Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu (12) 422 48 95.

- Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu
na pteé¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



