Komenda Miejska Policji w Nowym Saczu

Ogtoszenie o naborze nr 19336 z dnia 13 grudnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23 &
grudnia
2017

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: wprowadzania danych do systemow informatycznych
w Wydziale Kryminalnym KMP w Nowym Saczu

Nowy Sacz Komenda Miejska Policji w Nowym Saczu
ul. A. Grottgera 50
33-300 Nowy Sacz

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

* praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem komputera oraz typowych urzadzen biurowych;

* praca przed monitorem powyzej 4 godzin na dobe;

* praca w pozycji siedzacej z naturalnym i sztucznym oswietleniem wymuszona pozycja ciata;

* stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla stanowisk
administracyjno - biurowych;

* zadania wykonywane w siedzibie urzedu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

* stanowisko pracy znajduje sie na I pietrze budynku Komendy Miejskiej Policji w Nowym Saczu przy ul.
Grottgera 50;

* budynek wyposazony w winde osobowa, klatke schodowa o szerokosci 155 cm, korytarz biurowy o
szerokosci 160 cm;

¢ drzwi do pokoi biurowych o szerokosci 90 cm;

* budynek posiada podjazd dla oséb niepelnosprawnych;

* sanitariaty dostosowane do potrzeb oséb poruszajacych sie na wdzku inwalidzkim znajdujace sie na kazdym
pietrze budynku;

* stanowisko pracy znajduje sie poza strefa ochronna, ale z koniecznoscia poruszania sie w strefie ochronnej
ze stale zamknietymi drzwiami z dostepem na czytnik magnetyczny niezbedny do otwarcia drzwi.

ZAKRES ZADAN

¢ Kontrolowanie, rejestracja i wprowadzanie danych do systemu informatycznego KSIP w terminie zgodnym
z obowiazujacymi przepisami w celu zapewnienia aktualnych danych w zakresie rejestracji kryminalnej.

¢ Analizowanie, kontrolowanie, sprawdzanie prawidtowos¢ wypelnienia formularzy rejestracyjnych w
postepowaniach prowadzonych przez KMP w Nowym Saczu i jednostki polegte w celu zapewnienia



wlasciwej jakosci danych wprowadzanych do systemu KSIP .

Sporzadzanie okresowych i doraznych analiz nie zakonczonych rejestracji osob i postepowan w celu
podjecia stosownych dzialan w zakresie organizacyjnym, realizacyjnym i technicznym.

Wspdlpraca z pracownikami Wydzialu Wywiadu Kryminalnego KWP w Krakowie w zakresie prawidlowe;
rejestracji oraz weryfikacji danych w KSIP oraz udziela instruktazu policjantom KMP w Nowym Saczu i
jednostek podleglych w celu zapewnienia wlasciwej jakosci wprowadzanych danych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji publicznej

Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie programéw Word, Exel

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Poswiadczenie bezpieczefistwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
"poufne"

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w zatrudnieniu

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z
dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 1167 z p6ézn. zm.)
Kopie swiadectw pracy, zaswiadczen i innych dokumentdéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie
zawodowe

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "poufne"

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 23 grudnia 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Komenda Miejska Policji w Nowym Saczu

Wydziat Wspomagajacy



ul. A. Grottgera 50
33-300 Nowy Sacz

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne. W liscie motywacyjnym nalezy podac
stanowisko, komérke organizacyjna i numer ogtoszenia. Zyciorys w formie CV. List motywacyjny i CV musza
by¢ podpisane wlasnorecznie i opatrzone data. Oswiadczenia musza zawiera¢ wskazana w ogloszeniu tresé,
musza by¢ podpisane wlasnorecznie i opatrzone data. Oferty niekompletne i nie spelniajace wymogéw,
niepodpisane i nieopatrzone data oraz ztozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego/osobistego
dostarczenia oferty do urzedu) lub przestane e-mailem nie beda rozpatrywane. Nasz urzad jest pracodawca
rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona. Nie zwracamy
nadestanych dokumentéw. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (018)-442-41-30) lub
(018)-442-41-21) w godz. 7.30 - 15.30.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



