Komenda Miejska Policji w Nowym Saczu
33-300 Nowy Sacz ul. Artura Grottgera 50

Ogtoszenie nr 87925/ 19.11.2021

Starszy Inspektor
Do spraw: bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy w Zespole do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby i
Pracy, Ochrony Przeciwpozarowej i Medycyny Pracy Komendy Miejskiej Policji w Nowym Saczu

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

Nowy Sacz .
’ ’ - Artrgrettesre zgzllos';g-prada 3473,23 zt brutto
50 :

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:
e przeprowadza kontrole warunkéw stuzby/pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i
pracy w KMP w Nowym Saczu i jednostkach podlegtych,

e na biezaco informuje Komendanta Miejskiego Policji w Nowym Saczu o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
przedstawia wnioski wskazujace na sposoby do usuwania tych zagrozen,

e sporzadza i przedstawia Komendantowi Miejskiemu Policji w Nowym Saczu, co najmniej raz w roku, okresowe analizy
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy zawierajgce propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw i funkcjonariuszy oraz poprawe warunkéw
stuzby i pracy,

e uczestniczy w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw stuzbie, w drodze do i ze stuzby, wypadkdéw przy pracy, w
drodze do i z pracy, przewodniczy pracom komisji powypadkowych,

e uczestniczy w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci wypadkdéw oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontroluje realizacje tych wnioskéw,

e przeprowadza szkolenia wstepne - instruktaze ogéine dla nowo zatrudnionych pracownikdw, funkcjonariuszy i innych
0s06b, co do ktérych przeprowadzenie instruktazu ogélnego jest obowigzkowe, zapoznaje z podstawowymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, a takze z zasadami udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku,

e prowadzi rejestry, kompletuje i przechowuje dokumenty dotyczgce wypadkdédw w stuzbie, w drodze do i ze stuzby,
wypadkéw przy pracy, w drodze do i z pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,

e wspotpracuje z podmiotami zewnetrznymi w zakresie warunkdw stuzby/pracy, prowadzi ewidencje i przechowuje wyniki
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku stuzby/pracy,

e bierze udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny stuzby i pracy oraz w ustalaniu zadanh oso6b kierujgcych funkcjonariuszami/pracownikami w zakresie




bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy,

opiniuje szczegdtowe instrukcji dotyczace bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy na poszczegdinych stanowiskach
stuzby/pracy,

doradza w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy, inicjuje i rozwija na terenie

zaktadu pracy rézne formy popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz ergonomii,

wykonuje czynnos$ci w zakresie uprawnien przyznanych stuzbie BHP w przepisach szczegdinych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie o profilu BHP (zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy) lub wyzsze o kierunku lub
specjalnosci w zakresie BHP albo studia podyplomowe w zakresie BHP,

Staz pracy co najmniej 3 lata w stuzbie BHP (w przypadku wyksztatcenia Sredniego), przy wyksztatceniu wyzszym w
zakresie BHP lub studiach podyplomowych w zakresie BHP doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane,

Bardzo dobra znajomos¢ przepiséw zwigzanych ze stanowiskiem pracy,

Umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce,

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

Umiejetnos¢ prawidtowej interpretacji obowigzujacych przepiséw,

Biegta znajomos¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci w zakresie programéw Word, Excel,
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg "poufne"”,
prawo jazdy kat. B,

aktualne uprawnienia do wykonywania zadanh inspektora ochrony przeciwpozarowe;j,

aktualne uprawnienia do przeprowadzania instruktazu ogélnego BHP.

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikdéw,

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw,

Mozliwo$¢ korzystania z sitowni na terenie KMP w Nowym Saczu,

Mozliwos¢ wykupienia na preferencyjnych warunkach pakietu medycznego dla pracownika i cztonkéw rodziny oraz
ubezpieczenia zdrowotnego i polisy na zycie,

Mozliwos¢ korzystania z Kasy Oszczednosciowo - Pozyczkowej,
Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do obstugi monitora ekranowego,

Dodatek do wynagrodzenia za wystuge lat (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy),

Dodatkowe wynagrodzenie roczne "trzynastka".
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Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem komputera oraz typowych urzadzen biurowych. Na stanowisku pracy
moga wystapi¢ warunki ucigzliwe spowodowane wymuszong pozycjg ciata - praca przy monitorze ekranowym powyzej
potowy dobowego wymiaru czasu pracy w pozycji siedzacej, z naturalnym i sztucznym oswietleniem.

Stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymaganh okreslonych dla stanowisk administracyjno -
biurowych. Zadania wykonywane w siedzibie urzedu oraz w terenie. Praca w terenie zwigzana w szczeg6lnosci z
przeprowadzaniem postepowan wyjasniajgcych/powypadkowych.

Stanowisko pracy znajduje sie na Il pietrze budynku Komendy Miejskiej Policji

w Nowym Saczu przy ul. Artura Grottgera 50. Budynek wyposazony w winde osobowg, klatke schodowg o szerokosci
155 cm, korytarz biurowy o szerokosci 160 cm, drzwi do pokoi biurowych o szerokosci 90 cm. Budynek posiada podjazd
dla 0s6b niepetnosprawnych. Sanitariaty dostosowane do potrzeb oséb poruszajgcych sie na wdzku inwalidzkim
znajdujace sie na kazdym pietrze budynku.

Dodatkowe informacje

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadate$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie oceh, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.

W liscie motywacyjnym nalezy poda¢ stanowisko, komérke organizacyjng i numer ogtoszenia. Zyciorys w formie CV.
List motywacyjny i CV musza by¢ podpisane wtasnorecznie i opatrzone datg. Oswiadczenia musza zawiera¢ wskazana
w ogtoszeniu tres¢, musza by¢ podpisane wtasnorecznie i opatrzone data.

Prosimy o skorzystanie ze wzoréw oswiadczen obowigzujgcych przy naborach, ktére sg dostepne na stronie BIP
Komendy Miejskiej Policji w Nowym Saczu, w zaktadce ,0Ogtoszenia”

http://bip.nowy-sacz.kmp.policja.gov.pl/331/ogloszenia/28821,Wymagane-wzory-oswiadczen.html

Oferty niekompletne i nie spetniajace wymogdw, niepodpisane i nieopatrzone datg oraz ztozone po terminie




(decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu) lub przestane e-mailem nie beda
rozpatrywane.

Dokumenty przestane przez operatora pocztowego/sktadane bezposrednio w urzedzie musza by¢ umieszczone w
zamknietej kopercie, zaadresowanej na Wydziat Wspomagajacy,
z dopiskiem zawierajgcym numer ogtoszenia o naborze.

Proponowane wynagrodzenie zostato ustalone w oparciu o mnoznik 1,7093 kwoty bazowej dla cztonkéw KSC.

Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Dokumenty sg brakowane wg obowigzujgcych przepiséw w KMP w Nowym
Saczu.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

W zaleznosci od ilosci kandydatéw, ktérzy spetnia wymagania formalne moga zosta¢ przeprowadzone: test wiedzy i
kompetencji, sprawdzian praktyczny oraz rozmowa kwalifikacyjna. Dopuszcza sie zdalne przeprowadzenie testu
wiedzy i kompetencji. W tym celu niezbedne jest podanie w danych do kontaktu swojego adresu e-mail.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (tekst. jedn. Dz. U. z 2019 roku, poz. 742),

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
~poufne”,

kopie dokumentéw potwierdzajgce spetnienie pozostatych wymagan dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu.

Aplikuj do: 29 listopada 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 87925" na adres: Komenda Miejska Policji
w Nowym Saczu
Wydziat Wspomagajacy

Artura Grottgera 50

33 - 300 Nowy Sacz

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 833-41-33 lub 47 833-41-21, (od poniedziatku do piatku) w
godz. 8.00 - 15.00.

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29.11.2021

e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu




o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.
Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Nowym Saczu,
ul. Artura Grottgera 50, 33-300 Nowy Sacz

Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Komenda Miegjska Policji w Nowym Saczu, ul. Artura
Grottgera 50, 33-300 Nowy Sacz, adres e-mail: iod.kmp@nowy-sacz.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy
z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:
1.  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4.  prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej;

5.  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1lit. b RODO;

2. art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
w zw. Pz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do
stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.




Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

Jezeli dane beda obejmowaty szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO, konieczna bedzie wyrazna
zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




