Komenda Miejska Policji w Nowym Saczu

Ogtoszenie o naborze nr 1254 z dnia 07 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- Q@@ °°

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: profilaktyki, BHP i P.POZ.
w Zespole do spraw Kontroli

Nowy Sacz Komenda Miejska Policji w Nowym Saczu
ul. A. Grottgera 50
33-300 Nowy Sacz

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca w systemie jednozmianowym, osSmiogodzinnym, praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem
komputera oraz typowych urzadzen biurowych. Praca w o$wietleniu naturalnym oraz sztucznym. Na
stanowisku pracy moga wystepowac¢ warunki ucigzliwe spowodowane wymuszona pozycja ciala - praca przy
monitorze ekranowym w pozycji siedzacej, powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy. Stanowisko pracy
wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla stanowisk administracyjno -
biurowych. Zadania wykonywane w siedzibie urzedu oraz zadania wykonywane poza siedzibg urzedu zwigzane
miedzy innymi z udziatem w komisji BHP, kontrola p.poz.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

Stanowisko pracy znajduje sie na II pietrze budynku Komendy Miejskiej Policji w Nowym Saczu przy ul. A.
Grottgera 50, budynek wyposazony w winde osobowa, klatke schodowa o szerokosci 155 cm, korytarz biurowy
o0 szerokosci 160 cm, drzwi do pokoi biurowych

o szerokosci 90 cm, budynek posiada podjazd dla oséb niepetlnosprawnych, sanitariaty dostosowane do
potrzeb osob poruszajacych sie na wozku inwalidzkim znajdujace sie na kazdym pietrze budynku.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie catosci zagadnien zwigzanych z terminowym kierowaniem policjantéw i pracownikéw Policji
na badania profilaktyczne, kontrolne, wstepne i okresowe, badania specjalistyczne, szczepienia ochronne
oraz dokumentacji z tym zwiazanej,

e prowadzenie catosci zagadnien zwiazanych z ochrona p.poz, w tym opracowywanie instrukcji
bezpieczenstwa przeciwpozarowego, prowadzenie szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

e udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw w stuzbie, w drodze do i ze stuzby, a takze w
opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan
na choroby zawodowe,

e prowadzenie szkolen wstepnych ogdlnych - instruktaz ogélny dla nowo zatrudnianych pracownikéw,
funkcjonariuszy i innych oséb, co do ktérych przeprowadzenie instruktazu ogdlnego jest obowiazkowe,



¢ kontrolowanie poprawnosci sporzadzonych przez wtasciwe komisje dokumentéw zwiazanych z ocena
ryzyka zawodowego na stanowiskach policyjnych i cywilnych, a takze udzial w dokonywaniu oceny ryzyka
zawodowego, ktore wiaze sie z wykonywana praca/stuzba.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie o profilu BHP

o doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji publicznej

o Aktualne uprawnienia do wykonywania zadan inspektora ochrony przeciwpozarowej, zgodnie z art. 4
ustawy z dnia 24.08.1991 roku o ochronie przeciwpozarowej, z data waznosci co najmniej do dnia
31.01.2018 roku

e Aktualne uprawnienia do wykonywania zadan oséb wykonujacych zadania stuzby BHP, z data waznosci co
najmniej do dnia 31.01.2018 roku

e Znajomos¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

e Znajomos$c¢ ustawy o ochronie przeciwpozarowej

e Znajomos$c¢ ustawy o Policji

e Znajomo$¢ ustawy o stuzbie cywilnej

e Znajomo$¢ przepiséw prawa pracy

¢ Umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce

e Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

e Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow

¢ Umiejetnosci redakcyjne, komunikatywnos¢

¢ Biegla znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie programow word, excel

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
poufne lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z
ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 z pdzn. zm.).

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie uprawnien inspektora ochrony przeciwpozarowej, zgodnie
z art. 4 ustawy z dnia 24.08.1991 roku o ochronie przeciwpozarowej, z data waznosci co najmniej do dnia
31.01.2018 roku

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawnien do wykonywania zadan oséb wykonujacych
zadania stuzby BHP z data waznosci, co najmniej do dnia 31.01.2018 roku

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie



najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula poufne lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 z
pézn. zm.)

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 lipca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Miejska Policji w Nowym Saczu

Wydziat Wspomagajacy

ul. A. Grottgera 50

33-300 Nowy Sacz

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne. W liscie motywacyjnym nalezy podac
stanowisko, komérke organizacyjna i numer ogtoszenia. Zyciorys w formie CV. List motywacyjny i CV musza
by¢ podpisane wlasnorecznie i opatrzone data. Oswiadczenia musza zawiera¢ wskazana w ogtoszeniu tresc,
musza by¢ podpisane wtasnorecznie i opatrzone data. Oferty niekompletne i nie spelniajace wymogéw,
niepodpisane i nieopatrzone datag oraz ztozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego/osobistego
dostarczenia oferty do urzedu) lub przestane e-mailem nie beda rozpatrywane. Nasz urzad jest pracodawca
rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona. Nie zwracamy
nadestanych dokumentéw. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:

(018)-442-41-30) lub (018)-442-41-21) w godz. 7.30 - 15.30.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



