Karpacki Oddziat Strazy Granicznej w Nowym Saczu
33-300 Nowy Sacz ul. 1 Putku Strzelcow Podhalanskich 5

Ogtoszenie nr 132584 / 18.01.2024

Specjalista
Sekcja Zamoéwien Publicznych Pionu Gtéwnego Ksiegowego

#administracja publiczna

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Nowy Sacz

ul. 1 Putku Strzelcéw ZBltycsns

Podhalanskich 5

koniec naboru 2024 r. 4242,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e przygotowuje oraz prowadzi procedury o udzielenie zaméwien publicznych,

e wspdtdziata i koordynuje dziatania innych pracownikéw uczestniczacych w procesie udzielenia zamdéwien publicznych
(radcy prawni, pracownicy komérek merytorycznych inicjujacy wszczecie procedury, kancelaria jawna, webmaster),

¢ wykonuje kompletng dokumentacje zwigzana z udzieleniem zaméwien publicznych (w tym m.in. ogtoszeh o wszczeciu
postepowania, specyfikacji, projektéw umoéw, odpowiedzi na zapytania, informacji o wyniku postepowania, informacji o
rozstrzygnietych protestach i odwotaniach itp.), zamieszcza odpowiednie dokumenty Biuletynie Zamdwien Publicznych,
opracowuje korespondencje do wykonawcéw,

e opracowuje i proponuje rozwigzania w zakresie zapytan do specyfikacji, rozstrzygnie¢ protestéw i odwotan z
uwzglednieniem biezacego orzecznictwa Krajowej Izby Odwotawczej oraz opinii prawnej,

o dokonuje oceny kompletnosci ztozonych ofert, uzupetnien ofert, wyjasnien sktadanych przez wykonawcéw, dokumentéw
sktadanych na potwierdzenie, ze oferta nie zawiera razgco niskiej ceny, zasadnosci zastrzezenia dokumentdéw skfadanych
w ofertach jako tajemnica przedsiebiorstwa

e opracowuje projekty, analizy stanowisk w zakresie interpretacji przepiséw dot. zaméwien publicznych
e opracowuje plan zamdéwien publicznych i plan finansowo-rzeczowy oraz na biezaco je koryguje,

e opracowuje materiaty niezbedne do sporzadzenia sprawozdawczosci oraz opracowuje informacje dot. udzielanych
zamoOwien publicznych

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmnigj 3 lata w zakresie udzielania zaméwien publicznych
e znajomos¢ przepisdéw ustawy Prawo zamdwien publicznych i orzecznictwa w tym zakresie
e umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce

e umiejetno$¢ analitycznego myslenia

e umiejetnos¢ koordynowania pracy zespotu

e posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego lub wyrazenie zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,,POUFNE”

e w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

¢ biegta znajomos¢ obstugi komputera

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e praca administarcyjno - biurowa,
e przy komputerze powyzej 4 godz.,

e praca przy o$wietleniu naturalnym i sztucznym,




narzedzia i materiaty pracy: komputer, kserokopiarka, telefon, drukarka,

niepetne przystosowanie budynku dla 0séb niepetnosprawnych: brak podjazdéw i wind dla niepetnosprawnych, brak
sanitariatéw spetniajagcych normy dla 0s6b niepetnosprawnych

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang powiadomieni o kolejnym etapie postepowania
kwalifikacyjnego,

e Brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem sie kandydata do dalszych etapdw selekcji

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e Weryfikacja formalna nadestanych ofert,
e Weryfikacja wiedzy,

e Rozmowa kwalifikacyjna z elementami wywiadu kompetencyjnego

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aktualne poswiadczenie bezpieczehstwa osobowego lub wyrazenie zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,,POUFNE”

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowataft, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepisdw art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia
1972 .

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 28 stycznia 2024

W formie papierowej na adres: Karpacki Oddziat Strazy Granicznej z siedziba w Nowym Saczu




33-300 Nowy Sacz
ul. 1 Putku Strzelcow Podhalanskich 5
z dopiskiem: oferta pracy na stanowisko " specjalista "

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 18 4153144, 18 4153278, 18 4153166

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28.01.2024
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant KaOSG, ul. 1 Putku Strzelcéw Podhalanskich 5, 33-300 Nowy Sacz
tel. 18 4153002
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji KaOSG, ul. 1 Putku Strzelcéw
Podhalanskich 5, 33-300 Nowy Sacz, tel. 18 4153034
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Pana/i dane nie bedg przekazywane odbiorcom w rozumieniu RODO, nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego, jak réwniez do organizacji miedzynarodowe;
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.




¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




