Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Miasta Nowego Sagcza

Ogtoszenie o naborze nr 2476 z dnia 12 sierpnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

19 o
sierpnia
2016

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

referent prawny

Komorka ds. Orzecznictwa i Egzekucji

Nowy Sacz ul. Szwedzka 5
33-300 Nowy Sacz

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie Inspektoratu - wykonywanie czynnosci zwiazanych z prowadzeniem postepowan
administracyjnych, kontakt ze stronami, praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

Siedziba Inspektoratu znajduje sie na I pietrze budynku bez windy. Pomieszczenia biurowe oraz toaleta nie sa
przystosowane dla os6b niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e Przygotowywanie projektow aktéw prawnych i innych pism, dotyczacych zagadnien prawno-
administracyjnych

e Udzielanie porad i konsultacji prawnych pracownikom Inspektoratu w zakresie dotyczacym dziatalnosci
Inspektoratu

e Prowadzenie postepowan egzekucyjnych

¢ Przygotowywanie zawiadomien do prokuratury o popetnieniu przestepstwa

¢ Przyjmowanie stron, gromadzenie i prowadzenie akt spraw

e Wsparcie prawne dziatan Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze lub administracyjne

e Znajomos$c¢ przepiséw prawa budowlanego oraz kodeksu postepowania administracyjnego
Znajomos¢ obowigzujacych przepiséw i procedur w administracji

Umiejetnosé obstugi komputera (Srodowisko Windows)

Odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢, samodzielnosé

Umiejetnos¢ planowania dziatan w horyzoncie czasowym do 3 m-cy

e Umiejetnos¢ pracy w zespole i umiejetnos¢ przekazywania informacji

¢ Duza odpornos$¢ na stres i sytuacje konfliktowe

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok na stanowisku o podobnym zakresie zadan

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 sierpnia 2016 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Miasta Nowego Sacza

ul. Szwedzka 5

33-300 Nowy Sacz

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 18 442 20 33 (w poniedziatek w godz. od 7:30 do 15:30 oraz
od wtorku do pigtku od 7:15 do 15:15).

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



