Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Krakowie

Ogtoszenie 0 naborze nr 16949 z dnia 20 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

03 ©
listopada
2017

Matopolski Wojewodzki Konserwator Zabytkow poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor ochrony zabytkow

do spraw: rejestru zabytkow i dokumentacji zabytkéw
w siedzibie Delegatury WUOZ w Nowym Saczu

Nowy Sacz Wojewoddzki Urzad Ochrony Zabytkow w Krakowie
31-002 Krakow, ul. Kanonicza 24

Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w

Krakowie

- Delegatura w Nowym Saczu

33-300 Nowy Sacz, ul. Wisniowieckiego 127

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie Delegatury oraz z terenie - obszar wojewddztwa matopolskiego. Kontakt z klientami
zewnetrznymi urzedu. Stanowisko pracy zlokalizowane jest w parterowym budynku, o$wietlenie $wiattem
dziennym i sztucznym, wyposazone w podstawowe urzadzenia biurowe tj. komputer, drukarka, ksero, fax.
Budynek moze stwarza¢ problemy dla oséb niepelnosprawnych ruchowo z powodu barier architektonicznych.

ZAKRES ZADAN

e Uzgadnianie projektéw decyzji o warunkach zabudowy dla obiektéw zabytkowych opiniowanie i
uzgadnianie projektéw dla obiektdw zabytkowych objetych ochrona konserwatorska na podstawie
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego

e Uzgadnianie projektéw studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego i
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego pod katem ochrony zabytkéw nieruchomych i ich
otoczenia

¢ Uzgodnienia sprzedazy, zamiany, darowizny lub oddania w uzytkowanie wieczyste nieruchomosci
wpisanych do rejsetru zabytkéw w odniesieniu do nieruchomosci stanowigcych wlasnos¢ Skarbu Panistwa
oraz wiasnos$¢ organéw samorzadu terytorianego

e Gromadzenie danych na temat aktualnego stanu zachowania i sposobu uzytkowania zabytkowych obiektow
nieruchomych

¢ Przygotowanie dokumentacji zwiazanych z dofinansowaniem remontéw obiektéw zabytkowych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze architektura i urbanistyka, kulturoznawstwo, ochrona zabytkow
¢ znajomos¢ przepisow ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami
¢ znajomos¢ procedur z zakresu prawa administracyjnego



e znajomos¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 listopada 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Krakowie

31-002 Krakéw, ul. Kanonicza 24

z dopiskiem "Oferta pracy"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane
(decyduje data stempla pocztowego). Skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami. Oferty oséb
niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone.

Zachecamy osoby niepelnosprawne do wziecia udziatu w naborze.

Dodatkowe informacje - tel. 18 442-84-84

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Pelnomocnik Rzadu ds. Rdwnego Traktowania zaleca réwniez stosowanie w ogtoszeniach o naborach form
kandydatka/kandydat, zamiast wytacznie form meskich.

LEGENDA



Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



