Komenda Miejska Policji w Nowym Saczu

Ogtoszenie o naborze nr 3402 z dnia 13 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18 o6
wrzesnia
2016

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: obstugi medialnej
w Zespole do spraw Komunikacji Spotecznej

Nowy Sacz Komenda Miejska Policji w Nowym Saczu
ul. A. Grottgera 50
33-300 Nowy Sacz

WARUNKI PRACY

Praca w systemie jednozmianowym, osmiogodzinnym, praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem
komputera oraz typowych urzadzen biurowych, zadania wykonywane w siedzibie urzedu a takze poza siedziba
w zwiazku z wykonywaniem materiatu fotograficznego i filmowego na miejscach zdarzenia. Praca przed
monitorem powyzej 4 godzin na dobe, praca w pozycji siedzacej z naturalnym i sztucznym oswietleniem,
wymuszona pozycja ciata.

Stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla stanowisk
administracyjno - biurowych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

Stanowisko pracy znajduje sie na II pietrze budynku Komendy Miejskiej Policji w Nowym Saczu przy ul. A.
Grottgera 50. Budynek wyposazony w winde osobowa, klatke schodowa o szerokosci 120 cm, korytarz biurowy
o0 szerokosci 160 cm, drzwi do pokoi biurowych o szerokosci 90 cm. Budynek posiada podjazd dla oséb
niepelnosprawnych,

sanitariaty dostosowane do potrzeb oséb poruszajacych sie na wozku inwalidzkim znajdujace sie na kazdym
pietrze budynku.

ZAKRES ZADAN

e w czesci zleconej przez przetozonego systematyczna aktualizacja, opracowywanie i edytowanie materialow
graficznych i informacyjnych na strone internetowa sadeckiej Policji w celu biezacego przekazu informacji
spoteczenstwu i srodkom masowego przekazu,

¢ przygotowywanie do akceptacji codziennych informacji dla lokalnych srodkéw masowego przekazu w celu
biezacego informowania o zdarzeniach jakie zaistniaty na terenie dziatania Komendy Miejskiej Policji w
Nowym Saczu,

¢ sporzadzanie listow gratulacyjnych, podziekowan, projektéw graficznych w celu realizacji biezacych
potrzeb Komendy Miejskiej Policji w Nowym Saczu zaréwno w zakresie wspoétpracy z podmiotami



zewnetrznymi jak i dla potrzeb Komendy,

prowadzenie zleconych przez przetozonego akcji prewencyjnych realizowanych przez Komende Miejska
Policji w Nowym Saczu oraz wspoélpraca w tym zakresie z podmiotami zewnetrznymi w celu edukacyjno -
profilaktycznym,

prowadzenie i realizacja w czesci zleconej przez przetozonego wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi w
celu i w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych,

zajmowanie sie wykonywaniem materiatu fotograficznego i filmowego na miejscach zdarzenia w celu
edukacyjno - informacyjnym,

koordynacja wspdlpracy z podmiotami zewnetrznymi w ramach zlecenia zadan zwigzanych z publikacja
materialéw edukacyjno - informacyjnych,

tworzenie materiatow informacyjnych dla potrzeb spoteczenistwa jak i wewnetrznych Komendy Miejskiej
Policji w Nowym Saczu w postaci filméw, dokumentacji fotograficznej, prezentacji multimedialnej w celach
szkoleniowo - informacyjno - edukacyjnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie humanistyczne

doswiadczenie zawodowe: 1 rok na stanowisku zwigzanym z obstuga medialna lub public relations
Umiejetnos¢ obstugi specjalistycznych programoéw komputerowych, programéw graficznych (np. GIMP)
Umiejetnosé¢ edycji i obrobki cyfrowej materiatow multimedialnych (zdjeé, filméw, grafiki)

Umiejetnosé przygotowywania tekstu poprawnego merytorycznie i ortograficznie

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze o profilu dziennikarskim

przeszkolenie z zakresu wspotpracy z mediami, komunikacji spotecznej lub public relations,

szkolenia z zakresu obstugi graficznej,

poswiadczenia bezpieczefistwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
"poufne" ,

znajomos¢ struktury i zasad funkcjonowania Policji oraz przepiséw prawa policyjnego,

grzecznos$¢ i uprzejmosc,

umiejetnos¢ rozwiazywania problemow,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopie swiadectw pracy, zaswiadczen i innych dokumentdw (np. zakreséw czynnosci, zakresow zadan)
potwierdzajacych wymagane niezbedne doswiadczenie zawodowe,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 z pdzn. zm.) - w
przypadku braku poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych,
Aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w zatrudnieniu.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

* kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "poufne”,

o kopie zaswiadczen, certyfikatéw potwierdzajacych ukonczenie kurséw, szkolen wskazanych w
wymaganiach dodatkowych,

¢ kopie innych dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagan niezbednych i dodatkowych.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 wrzesnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Miejska Policji w Nowym Saczu

Wydziat Wspomagajacy

ul. A. Grottgera 50

33 - 300 Nowy Sacz

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne. W liscie motywacyjnym nalezy podac
stanowisko, komoérke organizacyjna i numer ogloszenia. Zyciorys w formie CV. List motywacyjny i CV musza
by¢ podpisane wtasnorecznie

i opatrzone data. Oswiadczenia musza zawiera¢ wskazana w ogloszeniu tres¢, musza by¢ podpisane
wlasnorecznie i opatrzone data. Oferty niekompletne i nie spelniajace wymogdw, niepodpisane i nieopatrzone
data oraz ztozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu)
lub przestane e-mailem nie beda rozpatrywane. Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie
aplikacje sa rozwazane z roéwna uwaga bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy
tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniong. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 18 442-41-30 lub 18 442-41-21 w godz. 7.30 - 15.30.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



