Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 18145 z dnia 17 listopada 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

01 &
grudnia
2017

Wojewodzki Inspektor Inspekcji Handlowej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

Delegatura w Nowym Saczu

Nowy Sacz Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Krakowie
31-752 Krakow
33-300 Nowy Sacz , ul. Jagiellonska 52 ul. Ujastek 1

WARUNKI PRACY

- praca biurowa w siedzibie Inspektoratu

- praca poza siedziba Inspektoratu - kontrolowanie przedsiebiorcéw na terenie wojewddztwa
matopolskiego

- pomieszczenia WIIH znajduja sie na 2 pietrze 4 - o pietrowego budynku nie posiadajacego
windy

- urzadzenia higieniczno - sanitarne znajduja sie na tej samej kondygnacji

- w budynku wystepuje oswietlenie dzienne i sztuczne

ZAKRES ZADAN

¢ - przeprowadzanie kontroli i prowadzenie postepowan pokontrolnych,

e - ocena bezpieczenstwa i jakosci produktéw branzy przemystowej

e - ocena bezpieczenstwa i jakosci produktdw branzy spozywczej, w tym gastronomii,

e - opracowywanie zbiorczych, okresowych sprawozdan i infor-macji z wynikéw kontroli tematycznych,
¢ - podejmowanie innych dziatan w celu ochrony intereséw i praw konsumentéw,

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie

e Zdolnos¢ analitycznego myslenia.

e Komunikatywnos¢

e Umiejetnos¢ pracy w zespole.

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera (MS office)

e Fatwos¢ pisemnego formutowania opinii, wnioskéw i informacji

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Umiejetnos¢ analizy aktow prawnych, zwlaszcza unijnych pod wzgledem ich stosowania w praktyce.
¢ Prawo jazdy kategorii B

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie prawa jazdy kategorii B

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01 grudnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Krakowie

ul. Ujastek 1

31-752 Krakéw

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.

Wynagrodzenie zasadnicze brutto: 2400 zi.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktore spetniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Etapy postepowania kwalifikacyjnego:

1. Selekcja ofert,

2. Test wiedzy (opracowany na podstawie nizej wymienionych aktéw prawnych),

3. Rozmowa kwalifikacyjna.

Na rozmowe kwalifikacyjna zostanie zaproszonych 10 kandydatow, ktérzy otrzymali najwyzsza liczbe punktow
z testu wiedzy. Jezeli do naboru badz na test zglosi sie mniej niz 10 kandydatow to odbeda sie tylko rozmowy
kwalifikacyjne. Prosimy o podawanie adreséw e-mailowych (informacja o dalszych etapach postepowania moze
by¢ przestana w formie elektronicznej). Oferty zlozone przez kandydatow, ktore nie zostaty zakwalifikowane
do postepowania kwalifikacyjnego, badz nie zostaly wskazane jako najlepsze w protokole z naboru, sa
niszczone po uplywie 1 miesigca po zakonczeniu rekrutacji. Oferty te moga zosta¢ na wniosek adresata
odebrane osobiscie w pokoju nr 134 przed uplywem w/w terminu. Oferty kandydatow niezakwalifikowanych
do zatrudnienia wskazanych w protokole z naboru jako najlepsze, sa niszczone po uptywie trzech miesiecy od



dnia obsadzenia stanowiska. Oferty te moga zosta¢ na wniosek adresata odebrane osobiscie przed uplywem
w/w terminu.

Dane kandydatéw zakwalifikowanych do pierwszego etapu naboru zostana umieszczone

w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Biuletynie Informacji Publicznej
Wojewodzkiego Inspektoratu Inspekcji Handlowej w Krakowie, na stronie internetowej Inspektoratu oraz na
tablicy ogloszen wraz ze wskazaniem terminu i miejsca przeprowadzenia testu wiedzy.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 12-448-10-30

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



