Komenda Miejska Policji w Nowym Saczu

Ogtoszenie o naborze nr 15026 z dnia 07 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18 ©
wrzesnia
2017

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: systeméw tacznosci
w Zespole ds. Lacznosci i Informatyki Wydziatu Wspomagajacego KMP w Nowym Saczu

Nowy Sacz Komenda Miejska Policji w Nowym Saczu
ul. A.Grottgera 50
33 - 300 Nowy Sacz

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca biurowo-techniczna zwigzana z utrzymaniem sprawnosci technicznej systeméw telekomunikacyjnych
(tacznos¢ przewodowa, komoérkowa, radiowa). Na stanowisku pracy moga wystapi¢ warunki uciazliwe
spowodowane wymuszona pozycja ciata - praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu
pracy w pozycji siedzacej, montaz urzadzen tacznosci w samochodach policyjnych. Praca na wysokosci
(montaz i konserwacja instalacji antenowych, praca na drabinie przy uktadaniu taczy kablowych
teleinformatycznych i radiowych). Praca przy urzadzeniach zasilajacych - baterie akumulatoréw. Bardzo czesta
praca w terenie, praca w nocy. Mozliwy wydtuzony czas pracy oraz nietypowe godziny pracy, w tym dyzury. W
przypadku wystapienia awarii koniecznos¢ przyjazdu do pracy w godzinach nocnych i $wieta.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

Stanowisko pracy znajduje sie na III pietrze budynku Komendy Miejskiej Policji w Nowym Saczu przy ul. A.
Grottgera 50. Dostep do stanowiska pracy odbywa sie za pomoca czytnika magnetycznego. Jednakze bardzo
czesto zachodzi potrzeba wykonywania pracy w pomieszczeniach posiadajacych mata powierzchnie, waskie
ciagi komunikacyjne i nieréwna powierzchnie podlogi, sztuczne oswietlenie (serwerownie, trasy kablowe
telekomunikacyjne). Budynek wyposazony w winde osobowa, klatke schodowa o szerokosci 155 cm, korytarz
biurowy o szerokosci 160 cm, drzwi do pokoi biurowych o szerokosci 90 cm. Budynek posiada podjazd dla
0s6b niepelnosprawnych. Sanitariaty dostosowane do potrzeb oséb poruszajacych sie na wézku inwalidzkim
znajdujace sie na kazdym pietrze budynku. Praca w terenie w obiektach nieprzystosowanych dla oséb
niepelosprawnych. W budynku KMP w Nowym Saczu przy ul. A. Grottgera prace w pomieszczeniu radiowym
na dachu budynku i na maszcie, gdzie brak jest windy.

ZAKRES ZADAN

e Utrzymywanie w sprawnosci urzadzen i systemow lacznosci, biezaca kontrola poprawnos¢ eksploatacji
tych urzadzeh w KMP Nowy Sacz i jednostkach podleglych przy pomocy specjalistycznych narzedzi



konfiguracji urzadzen oraz oprogramowania w celu zapewnienia ich optymalnego i ciagtego wykorzystania
do realizacji biezacych zadan przez uzytkownikow.

e Zajmowanie sie calo$cia spraw zwigzanych z eksploatacja, naprawa i konserwacja radiotelefonéw
wszystkich typow oraz urzadzen zasilajacych (sieciowych i bateryjnych), jak réwniez prowadzenie
dokumentacji z tym zwiazanej w celu zapewnienia ich optymalnego i ciagtego wykorzystania do realizacji
biezacych zadan przez uzytkownikéw.

 Wykonywanie prac zwigzanych z budowa, modernizacja, eksploatacja, konserwacja i dokumentacja
lokalnych urzadzen telekomunikacyjnych, uzywajac przy tym programéw diagnostycznych w celu
zapewnienia ich optymalnego i ciaglego wykorzystania do realizacji biezacych zadan przez uzytkownikow.

e Wykonywanie prac technicznych zwiazanych z utrzymywaniem i naprawa systemow Kontroli Dostepu,
Telewizji Przemystowej, Uktadow zasilania, Telefonia komorkowa.

¢ Nadzorowanie przestrzegania procedur zwiagzanych z prawidtowa konfiguracja w systemach
telekomunikacyjnych KMP Nowy Sacz w celu zapewnienia ciaglosci dzialania systeméw.

e Prowadzenie niezbednej dokumentacji dotyczacej budowy, eksploatacji i konserwacji masztow i instalacji
antenowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami w celu utrzymania ich w stanie umozliwiajacym
bezpieczne i prawidlowe ich uzytkowanie.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze elektroniki zwiazanej z telekomunikacja lub radiokomunikacja

o Aktualne $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania sie eksploatacja urzadzen, instalagcji i
sieci elektroenergetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1 kV

¢ Prawo jazdy kat. B

e Znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z propagacja fal radiowych w zakresie VHF i UHF

¢ Podstawowa znajomo$¢ budowy samochodowej instalacji elektrycznej

e Znajomos$c¢ zagadnien z telefonii stacjonarnej i bezprzewodowej

e Znajomos$¢ budowy okablowania telefonicznego i strukturalnego

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera z systemem operacyjnym Windows oraz pakietem Office

e Umiejetnos¢ zarzadzania centralami telefonicznymi

e Predyspozycje manualne, umiejetnos¢ postugiwania sie podstawowymi przyrzadami pomiarowymi oraz
narzedziami serwisowymi

¢ Rozumienie dokumentacji technicznej w jezyku angielskim

¢ Umiejetnos¢ obstugi specjalistycznych oprogramowan dot. zarzadzania i konfiguracji urzadzen

¢ Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: srednie techniczne o profilu elektronicznym lub telekomunikacyjnym
e poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
"poufne"

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

o Kopia swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do zajmowania sie eksploatacje urzadzen, instalacji i
sieci elektroenergetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1 kV

o Kopia prawa jazdy kat. B

o Aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w zatrudnieniu

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z



dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niegjawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 z p6zn. zm.)

¢ Kopie swiadectw pracy, zaswiadczen i innych dokumentéw (np. zakreséw czynnosci, zakresow zadan)
potwierdzajacych wymagane niezbedne doswiadczenie zawodowe

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "poufne"

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 wrzesnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Miejska Policji w Nowym Saczu

Wydziat Wspomagajacy

ul. A. Grottgera 50

33-300 Nowy Sacz

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne. W liscie motywacyjnym nalezy podac
stanowisko, komoérke organizacyjna i numer ogloszenia. Zyciorys w formie CV. List motywacyjny i CV musza
by¢ podpisane wlasnorecznie i opatrzone data. Oswiadczenia musza zawiera¢ wskazana w ogtoszeniu tresc,
musza by¢ podpisane wtasnorecznie i opatrzone data. Oferty niekompletne i nie spelniajace wymogéw,
niepodpisane i nieopatrzone data oraz ztozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego/osobistego
dostarczenia oferty do urzedu) lub przestane e-mailem nie beda rozpatrywane. Nasz urzad jest pracodawca
rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pleé¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Nie zwracamy nadestanych dokumentdéw. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu:
(018)-442-41-30) lub (018)-442-41-21) w godz. 7.30 - 15.30.

LEGENDA



Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



