Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Myslenicach

Ogtoszenie o naborze nr 40370 z dnia 04 stycznia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21 ©
stycznia
2019

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

gtowny ksiegowy

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Myslenicach.

Myslenice ul. Pardyaka 2
32-400 Myslenice

WARUNKI PRACY

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Praca w siedzibie Inspektoratu. Praca przy uzyciu komputera, korzystanie z internetu i urzadzen biurowych
(kserokopiarka, fax). Stanowisko pracy spetia wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy. Oswietlenie
stanowiska pracy: naturalne i sztuczne. Nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Inne
Siedziba Inspektoratu dostepna dla 0os6b niepelnosprawnych w poziomie parteru budynku/dostep poprzez
winde zewnetrzna, toalety niedostosowane dla 0sob niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie rachunkowosci jednostki

o Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi

¢ Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz
kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych

e Sporzadzanie planéw i sprawozdan budzetowych oraz finansowych, w celu zapewnienia prawidlowej i
terminowej realizacji zadan

¢ Nadzorowanie regulowania zobowiazan Inspektoratu

e Opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez kierownika jednostki w celu
zapewnienia zgodnego z prawem prowadzenia rachunkowosci i obstugi finansowo-ksiegowej Inspektoratu

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze Wyksztalcenie: a) ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i
posiadanie co najmniej 3-letnia praktyki w ksiegowosci, b) ukonczenie $redniej, policealnej lub
pomaturalnej szkoly ekonomicznej i posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci, c) wpis do
rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw, d) posiadanie certyfikatu ksiegowego
uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo swiadectwa kwalifikacyjnego
uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych



przepisow.

¢ Posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego.

e Znajomos$c¢ ustawy o finansach publicznych, o rachunkowosci, prawo zaméwien publicznych i aktow
wykonawczych do przywotanych ustaw.

e Znajomos$c¢ przepisoéw i zasad dotyczacych naliczania i wyptaty wynagrodzen oraz ubezpieczen spotecznych.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e staz pracy: 3 lata w obstudze organéw nadzoru budowlanego: Powiatowego, Wojewddzkiego lub Gléwnego
Inspektoratu Nadzoru Budowlanego.

e Znajomos$c¢ obstugi programu Ptatnik i zintegrowanego systemu komputerowego "Cogisoft"

e Odpornosc¢ na stres, komunikatywnos¢, rzetelnosé

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 stycznia 2019 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentéw:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Myslenicach
ul. Pardyaka 2
32-400 Myslenice

z dopiskiem: Nabor na stanowisko Gtéwny Ksiegowy.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Myslenicach, ul.
Pardyka 2, 32-400 Myslenice.

o Kontakt do inspektora ochrony danych: biuro@pinb-myslenice.pl

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Dostep do danych osobowych kandydatéw na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej ma jedynie Administrator oraz upowaznieni przez Administratora pracownicy, ktdrzy biora udziat
w przeprowadzeniu naboru. Dane nie sa udostepniane podmiotom zewnetrznym.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu zostana powiadomieni telefonicznie

o terminie, miejscu oraz o godzinie rozpoczecia testu wiedzy i rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty, ktdre nie beda spetnialy wymogéw formalnych badz wptyna (lub zostana nadane) po dniu 21.01.2019r.
nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys, powinny by¢ opatrzone klauzula zgody:
»Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
aktualnej i przysztych rekrutacji”.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona. Po
zakonczeniu naboru oferty niespeiniajace wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty z wyjatkiem
oferty wybranego kandydata zostana zniszczone po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



