Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Miechowie
32-200 Miechdw ul. M.Konopnickiej 6

Ogtoszenie nr 154777 / 05.08.2025

Inspektor

Do spraw: d/s Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Miechowie komdrka organizacyjna OKB -
stanowisko pracy ds. orzecznictwa administracyjnego, ds. inspekgcji i kontroli, ds. obstugi budowy i
oddawania do uzytku inwestyc;ji

#budownictwo

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
@V @V
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

. Miechow 14 sierpnia od 4967,94 zt
‘ ‘ ul. M.Konopnickiej 6 2025 r. do 5961,52 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e wykonywanie czynnosci inspekcyjno - kontrolnych budéw w zakresie prawidtowosci przebiegu procesu budowlanego oraz
utrzymania i uzytkowania obiektéw budowlanych

e opracowywanie w toku prowadzonych postepowan administracyjnych projektéw decyzji, postanowien oraz pism
e prowadzenie postepowan administracyjnych wynikajgcych z ustawy - Prawo budowlane

e przyjmowanie interesantdéw celem udostepnienia im akt sprawy, przyjmowania skarg i wnioskéw i udzielania w tym
zakresie pisemnych odpowiedzi, przyjmowanie podan i udzielanie w tym zakresie wyjasnien

e prowadzenie postepowan egzekucyjnych - na podstawie przepiséw ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w
administrac;ji

e obstuga kancelarii i sekretariatu (dziennik podawczy, korespondencja, praca z komputerem, obstuga faksu, obstuga
kserokopiarki).

e prowadzenie rejestréw, ewidencjonowanie i przechowywanie akt spraw, rejestréw i spiséw spraw.
e sprawowanie nadzoru w zakresie stosowania instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt Inspektoratu.
e przygotowywanie i kontrola kompletnosci akt przekazywanych do archiwizacji, archiwizacja dokumentdw.

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie
Staz pracy

dobra znajomos$¢ oraz umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw ustawy - Prawo budowlane, oraz rozporzadzenh
wykonawczych

dobra znajomos$¢ oraz umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw ustawy - Kodeks postepowania
administracyjnego

znajomos¢ oraz umiejetnosc praktycznego stosowania przepiséw ustawy - o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

umiejetnos¢ sprawnego i wydajnego sporzadzania projektéw decyzji, postanowien, pism procesowych opartych na
przepisach ustawy - Prawo budowlane, ustawy - Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy - o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji

umiejetnos¢ sprawnej i wydajnej obstugi komputera (edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne, poczta e-mail)
umiejetnos¢ szybkiego, czytelnego pisania recznego w warunkach terenowych (takze niekorzystnych)

umiejetnos¢ szybkiego sporzadzania odrecznych, technicznych szkicdw sytuacyjnych: zabudowy i zagospodarowania
terenu oraz architektoniczno-budowlanych, w warunkach terenowych (takze niekorzystnych)

prawo jazdy kat. B

doswiadczenie praktyczne w prowadzeniu samochodu osobowego
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze najkorzystniej - zwigzane z budownictwem, architektura, administracjg publiczng, prawnicze albo
inne wyksztatcenie wyzsze

Doswiadczenie zawodowe co hajmniej 6 miesiecy na stanowisku o podobnym lub zblizonym zakresie zadan i obowigzkéw
uprawnienia budowlane (art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo budowlane)

odpornos$¢ na stres, asertywnos¢

dyspozycyjnos¢

umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy, kreatywnos¢, operatywnosc

umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie oraz wydajnej pracy zespotowej

odbyte szkolenia lub kursy kwalifikacyjne - przydatne na proponowanym stanowisku pracy (zwigzane z budownictwem
lub administracjg publiczng)

referencje dotyczace: zatrudnienia na stanowisku pracy zwigzanym z budownictwem albo administracjg publiczng lub
odbytego stazu albo wolontariatu - zwigzanych z budownictwem lub administracja publiczng

Co oferujemy

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiagtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikédw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.




W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie urzedu, przy biurku z koniecznoscig okresowego przemieszczania sie pomiedzy sasiadujacymi pokojami
zlokalizowanymi na poziomie 1 pietra, sktadnicg akt zlokalizowang w poziomie sutereny budynku. Praca przy komputerze
z wykorzystaniem typowych urzadzen biurowych. Konieczno$¢ przemieszczania dokumentéw oraz teczek akt pomiedzy
miejscami sktadowania (szafy lub regaty o wysokosci do 2,5 m) a stanowiskiem (stanowiskami) pracy. Wyjazdy stuzbowe
w zakresie kontroli lub ogledzin robét i obiektéw budowlanych - w zmiennych warunkach atmosferycznych (w tym
niekorzystnych) w ciggu catego roku. Prowadzenie samochodu osobowego, protokotowanie ustalen kontroli lub ogledzin,
dokonywanie pomiaréw tasma miernicza albo dalmierzem laserowym, odreczne sporzadzanie szkicéw sytuacyjnych,
odreczne protokotowanie ustalen kontroli lub ogledzin, przemieszczanie sie w obszarze budowy i wznoszonego obiektu
budowlanego, przemieszczanie sie wewnatrz obiektu budowlanego w trakcie budowy lub w trakcie uzytkowania - z
uwzglednieniem ewentualnej koniecznosci penetracji i oceny miejsc trudno dostepnych. Okresowo praca przy
komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Praca w zmiennych warunkach - praca pod presja czasu, szeroki zakres zadan i
odpowiedzialnosci. Narzedzia pracy: - komputer stacjonarny umiejscowiony na typowym biurku; - samochdd osobowy
nieprzystosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych; - inne typowe urzgdzenia biurowe jak kserokopiarka, niszczarka
itp. Lokal siedziby urzedu znajduje sie na 1 pietrze, sktadnica akt w poziomie sutereny budynku. W budynku brak windy.
Pomieszczenie WC przystosowane dla potrzeb oséb niepetnosprawnych. Uktad komunikacji wewnetrznej, ze wzgledu na
dos¢ odlegty okres budowy budynku, wedtug wspétczesnych standardéw - niepraktyczny (co moze stanowic¢ dodatkowe
utrudnienie dla poruszania sie osoby niepetnosprawnej na wézku inwalidzkim).

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Oferty (aplikacje) ztozone po terminie lub niespetniajgce wymagan formalnych nie beda rozpatrywane. W przypadku
ofert przekazanych poczta o zachowaniu terminu sktadania dokumentéw decyduje data faktycznego/fizycznego
dostarczenia przesytki pocztowej na dziennik podawczy Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w
Miechowie (PINB) do dnia 14.08.2025r. Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys (cv) i oswiadczenia winny
by¢ opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem, uchybienie temu obowigzkowi oraz brak wymaganych dokumentéw i
oswiadczen bedzie naruszato zasade spetnienia wymagan formalnych. Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani przez
komisje zostang zawiadomieni telefonicznie lub pocztg e-mail o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu. W tym
celu kandydatki/kandydaci w sktadanych dokumentach aplikacyjnych (np. list motywacyjny) powinni poda¢ aktualne
informacje umozliwiajace kontakt - niezbedny do przeprowadzenia naboru (np.: nr telefonu albo adres poczty e-mail).
Osoba wybrana w wyniku naboru zobowigzana jest przedstawi¢ do wgladu, przed zawarciem umowy o prace,
oryginaty dokumentéw, ktérych kopie wchodzity w sktad oferty. Ewentualne dodatkowe informacje zwigzane z
naborem mozna uzyskac telefonicznie (nr tel. kontaktowego: 41/38-340-70), lub osobiscie w siedzibie PINB (32-200
Miechéw, ul. M. Konopnickiej 6), w dni robocze (poniedziatek - pigtek), w godzinach od 8-ej do 14-tej. Nasz urzad jest
pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2025-09-01




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
kserokopia prawa jazdy kat. B (obydwu stron)

oswiadczenie kandydatki/kandydata o posiadaniu do$wiadczenia praktycznego w prowadzeniu samochodu osobowego -
w stopniu zapewniajgcym w petni nieskrepowane (samodzielne, swobodne), efektywne postugiwanie sie samochodem
stuzbowym

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru (rekrutacji) zgodnie ze wzorem
zamieszczonym pod adresem: https://bip.malopolska.pl/pinbmiechow,m,318859,wzory-oswiadczen.html

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
kserokopia uprawnien budowlanych (art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo budowlane)

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego odbycie szkolenia lub kursu kwalifikacyjnego - przydatnego na proponowanym
stanowisku pracy (zwigzanego z budownictwem lub administracjg publiczna)

kserokopia pisma - referencji (opinii pracodawcy lub zatrudniajacego stazyste lub korzystajgcego z wolontariatu)

Aplikuj do: 14 sierpnia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 154777" na adres: Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego w Miechowie

M. Konopnickiej 6

32-200 Miechow

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14.08.2025
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Miechowie z siedzibg: 32-200
Miechdw, ul. M.Konopnickiej 6, tel. 41/38-340-70




Kontakt do inspektora ochrony danych: adres poczty elektronicznej e-mail: inspektor@chi24.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Wskazane przez kandydata dane osobowe mogga by¢ przekazywane podmiotom
wspdtpracujgcym na podstawie uméw powierzenia przetwarzania danych, w tym kancelariom prawnym, firmom
doradczym, uczestniczagcym w przeprowadzaniu procesu rekrutacyjnego, podmiotom wykonujacym $wiadczenia z
zakresu medycyny pracy, dostawcom ustug teleinformatycznych, sprzetu technicznego, archiwizacyjnych, utylizacji
dokumentacji oraz sprzetu elektronicznego, firmom kurierskim i pocztowym.
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

